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Politiske mal (udfyldes af leder):

Forzldretilfredshed

Hvordan arbejdes der konkret med resultaterne
fra foreeldretilfredshedsundersggelsen?

Hvordan fokuseres der pd foraeldretilfredshed |
hverdagen?

Hvordan organiseres foraidresamarbejdet
{individuelt, foraeldregrupper, dagtilbudsrid)?

Hvordan involveres foraeidre | forhold il
bgrmenes lering, udvikling og trivsel?

Leders fremadrettede fokus ift. arbejdet med
dette politiske mal

Undersggelsen fra 2017 viser stor tilfredshed. Svarprocenten skal dog blive hgjere. Men
vi oplever ogs3 i hverdagen at f2 mange roser af vores foraldre. Vi er dog hele tiden
opmaerksomme pa forseldrenes oplevelser og er altid i taet dialog med bade dem og
bestyrelsen omkring Asylets hverdag og image.

lhverdagen er vii teet kontakt med forzeldrene og sgrger sa vidt muligt for at vaere |
samtale med hver enkelt foraeldre der kommer. Det er med en lille anekdote eller anden
oplevelse omkring deres barn. Det betyder at vi har teet kontakt, at der er rig mulighed
for forzeldrene til at spgrge og give udtryk for deres oplevelser. Vi er tydelige pa hvilke
forventninger vi har til forzeldrene omkring de praktiske ting i hverdagen samt om den
omgangsform og tone vi gerne ser i Asylet.

Vi lzeggerlaegger ogsa stor vaegt pa at skabe muligheder for at de kan tale sammen f. eks
ved altid at tilbyde "lige at sidde med” ved bordet, hvilket rigtigt mange benytier sig af.
Vores meget konkrete og abne tilgang til bgrnenes muligheder for at etablerer
legeaftaler ggr at foraeldrene kender hinanden p3 kryds og tvaers, og ogsa kommer i
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hinandens hjem. Det skaber et naert kendskab til hinanden hos bade bgrn og forzeldre og
et stort engagement omkring Asylet.

Vi forsgger at vaere synlige med vores paaedagogiske mél og tanker i forhold til de
projekter og aktiviteter vi har. Det er bade pa bgrneroden og ved fysisk ophaeng af bade
artikler og peedagogiske mal i Asylet. Det er klart vores opfattelse at det er ndr vi haenger
op i Asylet at det har den stgrste effekt. Derudover er bestyrelsen hele tiden med. P&
hvert eneste mgde snakker vi om bgrnenes hverdag og deres trivsel.

Vi skal hele tiden veere bevidste om at fastholde den taette kontakt vi har med
foreeldrene og vaere oppe pa teeerne i forhold til om alle forzeldre er inkluderet i den
varme og teethed vi gnsker. Vi bruger bla. relationsmatrix til at fokuserer p3 dette.

En del af feeliesskabet

Hvordan organiserer og udvikier | paedagogiske
{zeringsmiliger?

Hvordan arbejder { med at alle bgrn skal opleve
sig som en del af ef fallesskab?

Hvordan inddrager | bgrneperspekiivet |
hverdagen?

Hvilke overvejelser har 1 gjort jer i forhold il
indretning ude/inde?

Leders fremadrettede fokus ift. arbejdet med
dette politiske mal

Vi er bevidste om vores lzeringsmiljger bade i fysisk form og situationsbestemt. Derer
klar kultur og hevidsthed om hvilke muligheder rummene skal byde p3 og nogle steder
forandre vi rummene nér vi kan se af bgrnenes interesser eller lege laegger op til det.

| situationsbestemte sammenhaenge, spisning, frugttilberedelse, samling, dialogisk
laesning, aktiviteter mv er der tydelig sammenhang med Asylets veerdier og de
overvejelser der skal veaere i forhold til at fa situationen til at fungerer godt for bgrnene.
Vi kigger hele tiden p3 hvilke funktioner rummene skal tilbyde set i forhold til bgrnenes
leg og hvad de ellers er optaget af.

Vi har brugt tid pd at udarbejde leeringsmiljgbeskrivelser af vores legeplads forskellige
omréder. Vi er meget bevidste om at legepladsen skal vaere et lzeringsmiljg hvor de
motoriske udfoldelser skal veere mangfoldige og kunne udfordre bgrnene til at veere
bade foretagsomme, nysgerrige, fantasifulde og agtp3givende.

I Asylet er bgrnenes fokus altid i centrum. Politimester Bastians enkle men kioge
livsfilosofi efterlever vi her: Du mé ikke plage andre, elier seatie livet i, og siers ma du gere som au
wit"

Vi er bevidste om hele tiden at samle bgrnenes oplevelser op, og fpiger dem teet i deres
relationer og tilgang til livet. Vi holder os selv fast i og udfordrer hinanden ved hele tiden
at teenke 1 "Hvorfor siger jeg ja”, "Hvorfor siger jeg nej”. P& den made er vi i evig dialog
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og udvikling med os selv og hinanden i centrum i forhold til vores reaktion pad bgrnenes
initiativer.

| forbindelse med aktiviteter og projekter kigger vi pa den ene side pd hvad bgrnene er
optaget af, pa den anden side kigger vi p& hvad vi mener de har brug for at "lzere”. De
mal vi seetter udspringer heraf. Nar der leges har det tre spor. Der leges organiseret hvor
paedagogerne organiserer legen og gar forrest, der leges hvor paedagogerne er mere
stgttende end deltagende p3 sidelinjen og der leges uden deltagelse af voksne, hvor

pzadagogens rolle er mere observerende. Vi organiserer det efter tankegangen om
hvordan vi positionerer os som voksne.

Lederens bevidsthed i forhold til at falge op pa de politiske mal er at der hele tiden skal
vaere fokus pé fagligheden, videreuddannelse og ny viden. Vi lzener os rigtig meget op af
den viden paedagogerne gennem de sidste ar har indhentet gennem efteruddannelse pé
diplom niveau. Den forstaelse og bevidsthed om at arbejde metodisk som det har

medfgrt skal dog hele tiden nzeres, fornyes og videreudvikles gennem forskellige former
for vidensdeling internt.

Sprog

Hvordan organiserer | arbejdet med sprog for O-
2 drige? - 3-6 &rige?

Hvordan arbejder | med bgrn der er nye p3
dansk?

Leders fremadrettede fokus ift. arbejdet med
dette politiske mal?

I vuggestuen arbejdes dagligt med babytegn, bade i forbindelse med hverdagssamtaler
og i samling. De voksne har et falles tegn for de fleste dagligdags ting. Vi har en enkelt
paedagog der har et stort tegnforrdd og den viden trackkes der pad hvis vi har bgrn der
skal stimuleres szerligt omkring sproget.

Forzeldrene er orienteret via forzeldremade, samt ophaengning af tegnene, og ved
szerlige indsatser er de direkte involveret.

Bade i vuggestuen og bgrnehaven har vi leeseleg i grupper hvor der arbejdes
alderssvarende med dialogisk I=sning og fortelling. Det foregar pa ugentlig basis.
Derudover arbejdes med begreber for de mindre bgrn i vuggestuen,.

I hverdagen arbejder vi med hele tiden at organisere alle aktiviteter i sm3 grupper. Sa der
er plads tit i den almindelige hverdag at gve sproget p3 alle mader. Vi synger rigtig meget
og er bevidste om at bruge vores rytmik til at haefte sproget op pa.

Sprogtest:
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De bgrn der ved 3 ars testen viser sig at have udfordringer har alle en handleplan, som
sprogpadagogen arbejder efter. Det er sprogpaedagogen der sgrger for at de gvrige
medarbejder i huset er orienteret om hvilke bgrn der har szerlige sproglige udfordringer,
sa alle aktivt kan stgtte om sprogarbejdet. Ved szerlig indsats inddrages talepsedagogen
og er med til at udarbejde handleplanen.

Lederen har fokus p3 at arbejdet organiseres i mindre gruppe sa snart det kan lade sig
gore. S3 der er plads til at have fokus pa sproget i gruppen. Vi er gode til at udveksle

. pudsige “sproglopper” med hinanden og bgrnene. Pd den m3de opstdr der mange
abstrakte samtaler hvor sproget vendes og drejes.

Lovmazssig og faktuel vurdering

Udfyldes kortfattet af leder inden det anmeldte tilsyn — kun med afkrydsning hvor der ikke er bemaerkninger. For private: Diverse politikker m.m skal
veere tilgaengelige ved det anmeldte tilsyn,

indhold Bemaarkninger Kryds
Legepladsen Legepladseftersyn maj 2018.
Er der atholdt legepladstilsyn — hvornar Bemaerkninger: Se legepladsrapport. Der arbejdes i samarbejde med

Hyvilke bemaerkninger var der evt. ved tilsynet Ejendomme om at udbedre eventuelle mangler.
og hvordan arbejdes der med disse
Legepladsen kontrolleres Igbende. Der tjekkes saerligt om sommeren hver
morgen for glasskar og andet, da vores legeplads altid er til disposition og
aben for hele Gadevang. Der er dog stort set aldrig nogle
sikkerhedsmaessige udsving. Hgjst et glasskar eller lidt papir.

Hvordan udfgres den daglige kontrol af
sikkerheden pa legepladsen?

Fgdevarekontrol Tilsyn 26.06.18: Indskaerpelse af kravene til det gkologiske spisemaerke
Hvorndr har der sidst veeret fgdevarekontrol i med gkologiprocent 30 — 60 %. Der manglede dokumentation om kgb p3
kgkkenet? kgbekort pa en regning.
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Hvitke bemaerkninger var der evt. ved tilsynet
og hvordan arbejdes der med disse?

Sidste tilsyn 01.09.18 Alt ok. Fulgt op pa indskeerpelsen. Alt ok. Ingen
bemaerkninger stor smilie.

Brand

Hvorndr er der sidst udfgrt brandgveise?
Er der udfprt brandtilsyn — hvornar

Hvilke bemzerkninger var der evt. efter tilsynet
/gveisen og hvordan arbejdes med disse

Brandgvelse afholdt i juni 18 Alt ok. Evakueringsplaner tages op p3 p.
mgde efterfgigende, hvor beredskabsplanen underskrives. arligt.

Brandsyn udfgrt 16.06.17. P3dbud om reparation af brandlemme i Kessers
hus. Udbedring igangsaettes oktober 2018.

Bygning
Har der vaeret udfgrt bygningsgennemgang
(inde / ude)

Hvilke bemaerkninger var der evi. og hvordan
arbeides der med disse?

Byggesyn udfgrt i oktopber 2018

Der afventes status og besked om udbedringer fra ejendomme.

Politikker

Hvordan sikres det, at der er kendskab tif og
arbejdes med kommunens forskellige
politikker?

Beskriv konkrete eksempler og evt.

Der arbejdes Igbende med den pa=dagogiske handleplan, hvoraf div
politiske mal er indbygget.

Feelles bgrn/faelles ansvar danner derudover basis for maden at teenke
samarbejde p3.

Hvordan sikres det, at der arbejdes med
kommunens sikkerhedspolitikker?

udfordringer De nzeste to ar skal der arbejdes med Den styrkede laererplan, fremskudt
radgivning og Hanen. Derfor er overskriften for de naeste to ars arbejde ”
Styrkelse af evalueringskulturen”

Sikkerhed
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Padagogisk indhold/struktur
{Udfyldes af leder)

Leders fokus ift. struktur/organisering,

peedagogisk indhold/udvikling/proces m.m.

Der er Igbende fokus pd struktur og organisering, fordi vores bgrnegrupper forandrer sig
ipbende, bade { antal, og i forhold til alders sammensetning. Det betyder at alle medarbejdere er
“vant” til at arbeide med alle aldersgrupper.

Vi er meget opmeerksomme p3 at organiserer os i sma grupper, s snart som det kan lade sig
gere.

Vi er bevidste om at fastholde Asylets veerdier som et staerkt peedagogisk fundament i
hverdagen. Vi kan tydeligt se hvilken betydning det har at de star steerkt | bade tanternes og
bgrnenes bevidsthed. Vi oplever at vores steerke kultur betyder at vi har en daglig omgangsform
og tilgang il bgprnene som betyder at de er trygge og tillidsfulde og handterer sigselv pd en
meget hensigtsmaessig facon i forhold til feellesskabet. Det betyder i dagligdagen at vi ikke har s&
mange konflikter og at vores bgrn i meget vid udstraskning er selvhjulpne.

Det sidste ar har veeret preeget af en del fravzer, som har betydning for tanternes trivsel. Bade
ledelsen og bestyrelsen er opmeerksom herpa og har taget forskellige initiativer i denne
forbindelse.

Fokus fremadrettet i forhold til den styrkede leererplan. Der skal udarbejdes en overordnet
oversigt, som viser arbejdet med fremskudt radgivning og den styrkede leeringsplan for de naeste
fo ar.

Asylets fokus vil ligge pa lzeringsbeskrivelserne som hviler pé Asylets veerdier, og kommer til at
danne grundlag for den paadagogiske tilgang, som beskrives heri. Vi tror at det vil betyde at fokus
i forbindelse med leeringsperspektivet vil flytte sig til at styrke de sociale kompetencer i
feellesskabets ramme. Vi vaelger derfor at seetie en overskrift over de naeste to &rs arbejde: ”
styrkelse af evalueringskuliuren”

Vi gleeder os il dette arbejde.
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Tilsynsfgrendes samlede konklusion p& baggrund af det uanmeldte og anmeldte tilsyn:

Samlet konklusion
P& baggrund af det uanmeldte tilsyn og dialog om Gadevang asyls fokus og udvikling, fremstar et samlet billede afen velfungerende daginstitution

Pa det uanmeldte tilsyn observerer tilsynsfgrende en god kultur og ramme for det paedagogiske arbejde. Det ses blandt andet ved meget
selvhjulpne og nysgerrige bgrn og aktive deltagende voksne. De mgder mﬂmgmzmam\wmmgm@«msam med en naturlig nysgerrighed og tillid til og med
lysttit snak. De zeldste bgrn er velformulerede og @ﬁxm\%g Mm.@@ ?«m el B .

P2 det anmeldte besgg gennemgar vi nogle af fokusomraderne ud fra tilsynsskemaet, som ikke er blevet fremsendt inden anmeldt tilsyn.

Sygefraveer har fyldt en del i Gadevang asyl det forlgbne &rs tid. Til trods for dette fortzeller leder, at der hver dag er et hgjt aktivitetsniveau og et
peedagogisk niveau der ikke gar pa kompromis med veerdier og kultur, men til gengald holdes i five i alle de relationer man indgar i dagligt.

Vi kommer godt rundt om Gadevangs kultur, dannelse og identitet og et faktum at kultur og dannelse er den rgde trad i den Igbende udvikling,

hvor den voksnes evige refleksion og stillingstagen er i fokus. Et fokus (blandt mange) er positiv forskeisbehandling, hvor man ser p3 det enkelte
barns preemisser, frem for strukturen som det rammesaettende — derfor er der fa regler i Gadevang.

I Gadevang giver det mening at dokumentere og man bruger relevante metoder bl.a. Tegn pa Leering og aktionsieering, il brug for eval

uering. Man
er dermed godt kisadt p3 til opjustering i forhold til den nye styrkede leereplan.

Gadevangs arspl

an fgiger netveerkene i fire temaer. Leder erkender at derer mange netveerksmegder, sa det er godt, at de er samlet | blokke hen
over dret.

Gadevang er fortsat optaget af science/natur og naturen omkring huset indgér som naturlig ramme for science natur, flere gange om ugen. Som
noget nyt er Gadevang blevet mediem af Dansk Biavlerforening og har produceret de fgrste mange glas honningidr ©

Risiko fyldt leg er p.t. et tema i Gadevang, og man er glad for at bolderen er godkendt som paedagogisk redskab. I Gadevang leerer man at bgrnenes
skal veere optaget af passe p3 sig selv — medarbejderne skal vaere i dialog med sig selv og andre om rimelige og sikre rammer for risikofyldt leg.

Forzldresamarbejdet er teet, bade mellem forzeldre indbyrdes og med medarbejdere. Blandt andet er faelles legeafta

ler (henter/bringer hinandens
bprn) med til at understgtte og udvikie det taette samarbejde i Gadevang og ud i lokaimiljget.

Sprog — der arbejdes med sproggrupper og dialogisk lzesning. Der er 8 eller ingen bgrn med udfordringer rent sprogligt.
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Konsulentens fokus ift. paedagogisk indhold/udvikiing m.m.

Gadevang asyl er velfunderet og I Igbende udvikling og der fglges op p3 det generelle, pa tilsyn 2018

Er der aftalt opfelgning {ja/nej}:
nej

indhold for opfgigning




