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Referent
Fordeling

Udleveret pa modet

28.41

28.4.2

28.4.21

2843

28.4.3.1

Referat
28-04-2025 klI. 17:00 — 19:00 uge 18

Kgkkenet
Rankeskovvej 4, 3400 Hillerad

Mathias Esager Bestyrelsesmedlem MAE

Johan Pelck Olsen Bestyrelsesmedlem JPO
Julie Tange Bestyrelsesmedlem JUT
Katrine Elsge Bestyrelsesmedlem KAE
Louise Strange Bestyrelsessuppleant LOS

Maria Melo Gallardo Daginstitutionsleder (Asylmor) MMG
Ingelise Eva Kragh Medarbejderrepraesentant IEK
MAE

Referat sendes pa e-mail

Aktion
BEMARKNINGER TIL SIDSTE REFERAT
(5 min)

OK
Det blev aftalt at vi godkender pa mail indenfor 14dg.

Siden sidst

Staerke fellesskaber — for ansatte 10.04.2025
(10 min.)
MMG og LAF orienterer bestyrelsen.

MMG orienterede hvad mgdet gik ud pa og bestyrelsen tager det til efterretning.

Hverdagen

(10 min.)

Hvad sker der lige nu
MMG orientere

-Tanterne
-Bgrnene
-Ventelisten
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Ingelise (IEK) er med i dag som medarbejderrepraesentant. Der vaelges lgrdag 3.maj
mellem medarbejderne hvem der skal veere medarbejderrepreesentant og deltager
fast til bestyrelsesmaderne.
Amanda er planlagt at ga pa barsel efter sommerfesten 21. juni. Der vil ikke blive an-
sat en barselsvikar for Amanda. Der er samtidigt faerre barn indmeldt i vuggestuen i
perioden efter sommerferien.
Medarbejderne har selv fundet en lasning til at handtere en rokade i Kilden og Aen.
MMG har veeret i "praktik” pa alle stuer samt i Kessers Hus og fulgt med i barnenes
hverdag.
Kerneveerdiproces for Asylet:
MMG orienterede at medarbejderne har pa et personale arbejdet med Kerneveaerdier.
Bestyrelsen fik nu samme opgave hvorefter der var en dialog omkring kerneveerdier
for Asylet.
28.4.4 Overdragelse af formandskabet
(10 min.)
28.4.4.1 MAE oq Claes mades d.22. april
MAE orienterer fra madet.
Vedr. driftsaftale, hvor Claes gerne hjeelper til nar tid kommer. Det er kommunen som
har "bolden” p.t.
Laura Tietgen fonden, deltager Asylmoder samt bestyrelsesformanden.
28.4.5 Forretningsorden
(5 min.)
28.4.5.1 JPO, input til revidering:
Forretningsordenen stemmer ikke overens med vedtaegterne. F.eks. antallet af stem-
mer hver fremmegdt foraeldre har ved valg til bestyrelsen.
| vedtaegterne tildeles en stemme pr barn, hvilket ikke fremgar af forretningsordenen.
. . . . e JUT/
Der lzegges op til at 2-3 pers. kigger pa et udkast til revidering til mgde d. 24/6. JPO
-Hvem vil deltage?
JUT og JPO kommer med et udkast inden nseste mgde.
28.4.6 Arshjul
(5 min.)
28.4.6.1 Udsendt med dagsorden til kommentering
MAE orienterer
MAE

-Tilfgjelser af punkter imgdeses under madet.
MAE tilretter efterfelgende.
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28.4.7

28.4.8

28.4.9

28.4.6.2

28.4.7.1

28.4.81

28.4.9.1

-ingen tilfajelser

JPO/

Johan og MAE kigger pa madordning. MAE

Fotografering
(10 min.)
GYM har kontakt med Rosenfeldt:

GYM har péa e-mail skrevet og orienteret bestyrelsen vedr. Stuefotografering.
GYM orienterer om processen.

-Hvem tager opgaven i ar? -GYM igen?
GYM

Gylli fortseetter korrespondancen og opgaven med Rosenfeldt.
Har i feellesskab med Maria besluttet:

Stuebilleder tirsdag d. 30.9.

Portreet foto lgrdag d. 4.10.

Rygepolitik

(10 min.)

Personalegnske:

Det gnskes at bestyrelsen tager beslutning til rygepolitik for Asylet.

MMG
Det blev aftalt at MMG tager dette med personalegruppen og opsummere for perso-
nalet hvad Hillerad Kommunes Krav er iht. anseettelse.

Madordning i vuggestuen
(15 min.)
LOS, input til sgde sager i vuggestuen:

Drgftelse af brugen af s@de sager i vuggestuens hverdag.

— f.eks. is pa ture, kagekrymmel pa brad, chokolade og popcorn. Hvordan finder vi

balancen mellem hygge, sundhed og barnenes maver og teender?

Sundhedsstyrelsen anbefaler sgde sager hgjst én gang om maneden for daginstituti-

oner.

Hvordan skal vi / Asylet forholde os til det? MMG

Der er tillid til at personalet selv kan handtere sukkerindhold pr. dag / uge.

Emnet vil blive taget op til naeste personalemade, som et "service-eftersyn”.

Hvis der er behov for hensyn, kan alle foreeldre til barn i vuggestuen komme til mad-
mor med behov og gnsker.
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28.4.10 Hjemmeside
(10 min.)
28.4.10.1  Opdatering af hiemmesiden
Den er ikke tidssvarende og det sidste ars tid har der vaeret hab om at fa den lavet —
dog uden held.
-Er der nogen som kender nogen der kan hjaelpe? IEK/
MMG
IEK vil prove at undersgge det i samrad med MMG.
28.4.10.2 -Indholdet skal opdateres.
F.eks. Tanterne, bestyrelsesmedlemmer, referater og muligvis noget af indholdet /
teksten.
- Der legges op til at 2-3 pers. kigger pa opdateringer for hjemmeside?
MMG har ikke haft tid samt mulighed for at kunne tilga hjemmesiden. Med viden om-
kring en ny hjemmesiden er under opstart, afventer prioritering til dette.
28.4.11 Gkonomi
(5 min.)
28.4.11.1  Ekstra bankkontoer afmeldt bankkontoer.
MMG orientere.
MMG er blevet kontaktet bankradgiver om 2 kontoer som har ligget i bero i arevis. MMG
MMG har talt med tidligere Asylmoder Gitte, Claes samt MAE omkring lukning af
kontoer. Kontoerne er sandsynligvis oprettet ifm. indteegt fra Asylets sommerfest.
Lukning af kontoer vil ske i neermeste fremtid. De mindre belgb som er staende pa
kontoerne, vil blive brugt pa barnene.
28.4.12 EVENTUELT
(10 min.)
28.4.12.1 Bestyrelsesarbejde — oplaeg for nye bestyrelsesmedlemmer hvad arbejdet indehol-
der. MMG tager kontakt til ekstern og forharer sig med pris og tid. MMG
28.4.13 NASTE M@DER
28.4.13.1 Tirsdag 24.06.2025 kl.17:00

Mandag 25.08.2025 kI.17:00 MAE

MAE udsender nye datoer pa Doodle samt dagsorden til naeste made.



