
Bestyrelsesmøde 2. Juni 2022 
 
Fremmødte: Børge, Charlotte, Claes, Mikkel, Gitte, Tippe og Gylli på tlf. 
 

1. Siden sidst. 
Personalesituationen, siden sidst. 
Personalegruppen har været meget påvirket af lange og korte sygemeldinger. Det er som om 
gassen er gået ud af de vævre tanter, der har holdt vejret i coronatiden. 
 
Der er udfordringer med at få besat både pædagog og pædagogmedhjælperstillinger. 
 
Der vil være faktuelt tilsyn, med fokus på sygefravær. 
 

2. Økonomi: 
 
Vi har haft et hedt forår mht. sygdom og der er blevet brugt en del på vikarkontoen. 
 
Ang. Parkeringspladsen, er den med i budgetoplægget. Det er skiltning også. 
 
Der bliver byggesyn af den gamle bygning 23/6.  
 

3. Opfølgning på dialogmøde.   
 
Fastholdelse og rekruttering af nye personaler.  
 
Hillerød kommune hænger i bremsen mht at tiltrække pædagogisk personale. 
 

4. Status på driftaftalen. 
 
Intet nyt endnu. 
 
Driftaftalen er stadig ikke underskrevet og afventer svar fra kommunen. 
 

5. Opdatering af tietgenlegatet. 
 
Få ansøgninger. Til legatet på 10.000 kr. 
Der skal vælges tre nye kandidater til legatbestyrelsen. 
 

6. Hverdag. 
 
Vi aflyser ikke noget, på trods af stramme dage.  
 

7. Valg af datoer. 
 
24/1 23 storforældremøde. 
 

8. Diverse. 
Læs forbedringsmodellen til næste gang vi mødes. 
Tippes mail, tinkj@hillerod.dk og Lene lwpe@hillerod.dk  
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