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»Tusind tak til alle peedagoger. | har skaffet os en milliard,
sd er det lidt nemmere at klare vores udfordringer.«

Mette Aagaard Larsen, faglig sekreteer, BUPL
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formand Henning
Pedersen
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»jeg fik den fikse idé at sammenligne
BUPL's afgdende formand, Henning
Pedersen, med en bil (Fantastiske
Toyota), da jeg skulle skrive et af-
skedsportreet. Men det er ikke sjovt at
blive sammenlignet med en bil, syntes
formanden, sd journalistpraktikanten
mdtte i arbejdstajet igen. Se, hvordan
resultatet uden bilmetaforen endte
med at blive.«

BILLEDERNE

Fotograf

Jeppe Carlsen

har taget billederne til
temaet og forsiden
Siderne1,11-23

nStress, lortebleer, meelk pd gulvet,
grdd, grin og haje lyde. At veere peeda-
gog er lidt af en udfordring, fordi der
ofte er underbemandet. Den problem-
stilling blev jeg bedt om at fotografere.
Vi besluttede, at temabillederne skulle
veere i sort/hvid, da det er med til at
scette fokus pd udtryk og falelser.«

Elevcoach i gymnasiet

heder

AKTUALITET, PERSPEKTIV OG KONSEKVENS 3-9

71%

AF PAEDAGOGERNE i
SVARER, AT DE Side 67
OPLEVER KVALITETS-
FORRINGELSER |
FRITIDSTILBUD.

Mange gymnasieelever har ondt i livet. Ogsa de

overambitigse 12-tals elever kommer hos elevcoach

Christina Kronborg Nielsen.

Foto: Lars Horn

Christina aflaster unge med problemer

Nogle af de unge pd Narresundby
Gymnasium tumler med tunge
problemer. De kan fa hjaelp hos elev-
coach Christina Kronborg Nielsen.

Af Steffen Hagernann, sbh@bupl.dk

etgalderomatfastholde de unge pa uddan-
Dnelsen.SédanIyderdenforsimpledeudgavei
Christina Kronborg Nielsensjobbeskrivelse. I halv-
andetarharhunveret elevcoach pa Ngrresundby
Gymnasium i Aalborg.
Deungegymnasieelever, hun harkontakt med,
gariskole med problemer, som hun kalder det.
»Mit job handler om at aflaste deres bekym-
ringer. De skal lzere at samarbejde med deres
diagnoserog devanskeligheder, de har, sa de kan

unge med spiseforstyrrelser og unge med diag-
nosersom OCD, ADHD, angstogdepression. Der
erungefraudsattefamilier,unge, dererudsatfor
voldifamilienellerfrakaerestenellerharrodetsig
ud i noget med bander.

Dertil kommer alt det andet, som kan falge
af at ga i gymnasiet: trivsel i klassen, mobning,
manglende motivation, eksamensangst og stress.

»Deterfaktisk megettunge problemer. Jeghar
ikke haftnogen, hvordet kun handlerom kaerlig-
hedsproblemer,«siger Christina Kronborg Nielsen.

I detforgangneskoledrsnakkede hun med100
udaf1.000elever pa gymnasiet. Samtidig hargym-
nasiet ogsa en psykolog tilknyttet, der ligeledes
har kontakt til op mod 100 elever arligt.

Christina Kronborg Nielsen skal aflaste og
supplerestudievejlederne, narderkommerunge

»Det betyder, atmange, derkommerfrafolke-
skolen, er mindre egnede. De er maske mere
skrabelige socialt og psykisk, men de skaligennem
det her, for det er regeringsbestemt,« siger hun.

»Der er mange udsatte her pa et ganske
almindeligt gymnasium, men deter der pA mange
skoler,«siger hun.

De overambitigse. | gjeblikket kommer der 30
elever hos hende. Af dem er 6 de sakaldte 12-tals
elever, der vier hele deres liv til at fa gode karak-
terer.

»Nar man gar i skole, skal man ogsa have et
ungdomslivved siden af. Man skal kunne gatilen
18-ars f@dselsdag, og man skal kunne vaere sam-
men med familien op til jul. Men der nogle, som
har meldt julen fra, nar de skal lave en opgave,«

Lene Sgborg Jeppe Carlsen Stibo Graphic SR,
& v r L (ansv.) Henning Pedersen 64.954 é/////; passederesskoleogkommeigennemgymnasiet,«  med problemer. Men hunudfererikkebehandling,  forteeller hun.
Redaktionen pdtager sig intet ansvar Birgitte Conradsen 0006-5633 K77 . A . . . - .
Eva Krebs Larsen for tekster, der indsendes uopfordret. Lasse Bjerg II/ siger Christina Kronborg Nielsen, deroprindeligt  fordeterpsykologensopgave, understregerhun. 12-tals eleverne er stressede, de sover ikke om
Vibeke Bye Jensen, Ved problemer med levering kan du Jorgensen uge2,4,6,8,10,12, eruddannet musikterapeut. Men hun harfundet En grund til, at sd mange gymnasieelever har  natten, og nogle far ogsa spiseforstyrrelser. For
Blegdamsvej 124, Steffen Hagemann, Trine Vinther sende en mail til 14,17,19, 21, 23, 25, 32, 34, 36, 38, L. . . . . L . L. . o
2100 Kabenhavn & Larsen, Tanja Leerke Larsen Allan 40,42, 45,47, 49 0g 51. vej til peedagogikken, hvorhun primaert hararbej problemer, er ifglge Christina Kronborg Nielsen  Christina Kronborg Nielsen kan det vaere et mal
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Problemernespanderoverselvskadendeunge,  drgang skal have en ungdomsuddannelse. nok karakter en gang imellem. >
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nyheder

Christina aflaster ...

Hun kan se, at indsatsen hjzelper
bade 12-tals eleverne og dem, der
liggeriden anden ende af spektret,
hvorandre problemer er mere pres-
serende end lektier.

Bare en hippie. | hende mader
eleverne nemlig en uforbeholden
voksen, der er til for deres skyld, og
somikkeertyngetafundervisnings-
ansvar og sanktionsmuligheder.
»Jeg er bare sadan en hippie, der
sidderherogsnakker.Jegtalermed
mange, der ikke er vant til at have
voksensparring. De er vant til en
loftet pegefinger. De skal heletiden
vaere nederstihierarkiet, modtage
undervisningogretteind. Sadet, at
de kan fa sparring, er farste skridt
til noget rigtig positivt,« siger hun.
Mange snakke handlerom, hvor-
dan man kantageansvarisitliv, og
hvormanidetheletagetvilhenmed
detliv. Andre handlerom, hvad ma-
let skalvaere med atgaigymnasiet.
»Nar de begynder at lugte guld
og far felelsen af, at det lykkes, op-
leverjeg, atdevirkeligrykker, gorsig
umage og begynder at lave lektier.
Jeg kan se, at det virker, men ellers
var jeg ogsa druknet i det,« siger
Christina Kronborg Nielsen. m

Farre danske born kender til deres rettigheder

Skent Danmark som underskriver af Barnekonventionen er forpligtet til at udbrede kendskabet til
rettighederne blandt bern, ved stadig faerre bgrn, hvad de harret til:

S3 mange born ved,
at de har rettigheder:

2009

Bornene mener dog, at
de har rettigheder pa
disse omrader:

23%

2014

Ret til at blive hert ved f.eks. skilsmisse

40 60
Kilde: Undersagelse blandt 12-16-drige, Gallup for Unicef Danmark. / Grafik: EKL.

Danske barns rettigheder skal skrives ind i loven

o

's Bgrnekonventionfylder
FN25 ar, og skent Danmark
har skrevetunder pa konventionen,
er bgrns rettigheder aldrig blevet
skrevet ind i loven. Bgrn i Norge,
Finland, Island, Frankrig, Holland
ogTyskland erbedre beskyttetend
danske bern, fordi deres rettig-
heder er skrevet ind i landenes
love. Derfor kan danske barn for
eksempelikkeklage, hvisde mener,
at deres rettigheder ikke respek-

teres. De harhellerikke automatisk
rettilatblive hgrtisager, derved-
regrer dem. Bgrnekonventionens
jubilzeumerenoplagtanledningtil
atfa gjort noget ved det problem,
mener BUPL's formand, Henning
Pedersen.
»Konventionenoglovgivningom
barns rettigheder giver ikke bare
godmeningilande, hvorbarnsret-
tighederundertrykkeskraftigt. Det
giverogsd meningiDanmark, fordi

80 100 procent

dethandleromatbeskytte barnet
oggivedet mulighedforatytresig.
Ogdererihgjgrad noget at kom-
me efter i Danmark, hvor bgrn for
eksempel ikke tages alvorligt ved
mistanke om misbrug. Detvil ogsa
gere enforskel, hviskommunerne
skalhave et bgrneperspektiv pa de
beslutninger, de tager i forhold til
barneneslivoghverdag, pasamme
made somdeskal have et miljgper-
spektiv,« siger han. BYE

Kritik af dansk uddannelsespolitik

nyheder

Drop Pisa, test og karakterer

Fokus ligger pa test, regneark og gkonomiske modeller i uddannelsessystemet.
Teenk pd kvalitet i stedet for tal, siger forfatter til ny bog om uddannelsespolitik.

Af Vibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

en gkonomiske og kvanti-

tative taenkning er blevet

sd dominerende, at alle
vaesentlige spgrgsmal bliver redu-
ceret til et spgrgsmal om tal.
Tidligere opstillede politikerne
abstrakteindholds-oglaeringsmal,
idagopstillerde konkreteresultat-
mal. Om uddannelserne eren suc-
ces eller en fiasko, kan man tzelle
sig til, skriver Poul Aarge Pedersen
i sin nye bog 'Teenk pa et tal'.

Hvordan kan man se, at tal og regneark
har fdet en central placering i dansk
uddannelsespolitik?

»Pisa-score, testresultater og
karakterer bliver brugt som male-
stok. Vi ser ogsa, at vores uddan-
nelserbliver prastationsorienterede
istedetforlaeringsorienterede. Man
fokuserer mere pa den performance,
som farer frem til et konkret talre-
sultatsomforeksempel karakterer
og mindre pa de paedagogiske eller
leeringsmaessige aktiviteter, som

farer til nye erkendelser eller en
bredere form for laering.«

Hvorfor forer det til ringere uddannelse?

»l folkeskolereformen har man
besluttet, atlaerere, ledere og kom-
muner skal males pa elevernes test-
resultater. Det betyder, at laererne
fremover vil vaere mere optagede
af det stof, som eleverne testes
i, hvilket vil ga ud over de andre
omrader.«

Siver den teenkning og praksis ned i
daginstitutionerne?

»ldéen om, at man kan reducere
uddannelses- eller institutions-
kvalitet til et spgrgsmal om tal, er
farligiallesineafskygninger. Peda-
gogerkenderjoidengradbglgenaf
new publicmanagement, hvorflere
ogflere paedagogiske ogadministra-
tive aktiviteter begynderogslutter
i et regneark. Man har oprettet et
system, hvor kontrol og output
blivervigtigere end indholdet. Hvis

paedagogerne kun harfokus padet,
deskaldokumentere, risikerer man
atfaetsynpalaeringsomnoget, der
skal saettes et flueben ved fremfor
at tilpasse det til bgrnenes behov.«

Hvad skal laves om?

»Der skal fokuseres pa kvalitet
fremfor kvantitet, uanset om det
er i daginstitutioner, skoler eller
videregdende uddannelser. Para-
doksalt nok er politikerne ikke sa
optagede af konsekvensen af den
kvantitative logik, somliggerinew
public management. Specielt ikke
nar det handler om den malbare
gkonomiske gevinst, man far ud
af at investere i bgrn i farskoleal-
deren. Den gkonomiske sagkund-
skab harforlaengst dokumenteret,
at 100 kroner brugt pa vuggestuer
og bgrnehaver er en langt bedre
nvestering end 100 kroner brugt pa
et senere tidspunkt i uddannelses-
forlgbet.« m

Om bogen

'Taenk pa et tal - dansk ud-
dannelsespolitik pa afveje’
af Poul Aarge Pedersen, Tiderne
Skifter, 184 sider, vejl. pris 249
kroner.

Om forfatteren

Poul Aarge Pedersen er cand.
mag i medievidenskab, og er
ansat som analyseredaktar og
lederskribent pa Politiken. Han
hargennem de seneste 15 ar
fulgt dansk uddannelsespolitik
bade som journalist og kom-
mentator.

Mest laste nyheder pabupl.dk
1.til17. november 2014

Fik 134.000 kroner efter lontjek

»2012 kunne vi have fdet et
gigantisk left med 1.500 ekstra
pceedagoger. Men belgbet blev

Helt i top

Nu stiger fedselstallet

Redaktionen anbefaler nye udgivelser

Fagbog

af Suzanne Krogh og Sgren Smidt BgrnEbog

af Tessa Linnet
lllustreret af Anja Gram

App

af Tine Bjorneboe

vist 6.396 gange
Paedagog Rikke Klemme fik tjekket sin
lenseddel i BUPL, og det gav pote.

‘Snuderik’

Denne sang-app byder pa ni
kendte bgrnesange, men ogsa en
sgd historie om Snuderik, der skal

'Aktionslaering i paedagogisk
praksis’

Aktionslaering kan vaere med
til at sikre, at den paedagogiske

‘Jeger..."

Ligesom du kan komme til at
glemme, hvor dine sokker er,
sd kan du ogsa komme til at

15. 318

barn kom til verden i 3. kvartal

ikke brugt til flere haender. | erkendelse
af det er vi nadt til at stramme kommu-

nernes kriterier. Derfor

Svaere vilkariskolen  vist4784gange

Paedagoger harfaet pladsiskolen, men har vi lavet puljen, udovikling baseres pd viden og glemme noget om dig selv. S& finde sin bedste ven Snip. Igennem

vilkarene er uacceptable, viser under- sd pengene ikke malformuleringer samt bliver er denne barnebog god at laese, historien meder Snuderik eksempelvis Lille Peter

sogelse. ind omsat til konkret praksis i hver- for p& en meget fin madde minder  Edderkop, freen i mosen og elefanten pé loftet.
fOfSVln er.« dagen. Den didaktiske models dendigom, atdu erunik,atduer  Sangene bliver sunget af trioen 'Snip Snap Snu-

En milliard til peedagoger

vist4.039 gange
Finansloven gremearker en milliard
kroner til paedagogisk personale. Det
vaekker tilfredshed i BUPL.

ni arbejdspunkter gennemgas: undring, viden,
mal, planlegning, aktion, iagttagelse, samtale,
evaluering og implementering. De underbygges
med eksempler pa konkret praksis.

derne’, som ogsa viser sjove fagter til sangene.
God til sprogudvikling.

elsket, og at du, lige meget om du
kom pa1., 2., eller10. pladsen, er

sej, for du gjorde dit bedste. Der er meget ved dig
selv at vaere glad for. Fra4ar

PIA OLSEN DYHR, formand
for SF, til Ritzau om den
ekstra milliard kroner
til paedagoger.

Colourbox

14.797

barn kom til verden i 3. kvartal

Fra1-5ar
Til iPhone og iPad

Pressefoto: Steen Brogaard

Illustratio

Kilde: Danmarks Statistik.
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Frustrerede paedagoger

Vores fritidstilbud udhules

7 ud af 10 paedagoger oplever kvalitetsforringelser i fritidstilbuddene efter skolereformen.
Barnene skal sikres gode SFO'er og klubber, kraever BUPL-formand.

AfTrine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

ritidstilbuddene betaler prisen
Ffor, atbernenesskoledagefter
folkeskolereformen er blevet
lengere. Det dokumenterer en ny
undersggelse blandt 1.605 BUPL-
medlemmer med arbejde pa skole-
og fritidsomradet.

Undersagelsen er udfert to ma-
neder efter, at folkeskolereformen
er tradt i kraft. 71 procent af paeda-
gogernesvarer,atdesomfglgeafre-
formenopleverkvalitetsforringelser
ifritidstilbuddet. Kunto procentvur-
derer, at kvaliteten er blevet bedre.

I undersggelsen beskriver paeda-
goger fritidstilbuddet som eksem-
pelvis ‘et discounttilbud’, ‘et opbe-
varingssted'eller'en banegard, hvor
folk hasterind ogud'. Og det fritids-
padagogiskearbejdefarpraedikater
som rdpasning’ og ‘brandslukning’.

541 paedagogerharkommenteret
pa kvaliteten i fritidstilbuddene, og
beskrivelserne tegner et naesten
entydigt negativt Dbillede af et
fritidstilbud, som indholdsmaessigt
er udhulet og fagligt forringet.

Kommentarernevidnersamtidigom
svaere arbejdsbetingelser for SFO-
og klubpaedagoger.

Begge dele bekymrer BUPL-
formand Henning Pedersen.

»Der er stor veerdi i de paeda-
gogiskefritidstilbud. Mange bgrn har
glaede af et sted, hvor de kan vaere
sammen med deres kammerater pa
merefrie betingelserendiskolen, og
hvor padagoger kan understgtte
dem i anderledes og udviklende
aktiviteter,« siger han.

Han kalder det ‘alarmerende’, at
reformen serudtilatrammefritids-
paedagogikken hardt.

»Det er stik imod intentionen
i reformen. Bgrnene skal fortsat
sikres et fritidstilbud af hgj faglig
kvalitet, og paedagogerne skalsikres
arbejdsvilkar, hvor de har mulighed
forat skabe den forngdne kvalitet,«
siger Henning Pedersen.

Tivolipdagoger. Kommentarerne
omkvalitetsforringelser handlerisaer
omden korteretid, barnene harifri-

tidstilbuddene, om mangel pa tid til
fordybelse og naerveaer, omringe vil-
karforforberedelse og sparringmed
kollegerogom, atdererblevetfaerre
tureogtilbud omaktiviteteriSFO'en.
Normeringerneerogsaforringet, og
mange paedagoger og lederefortael-
ler,ateftermiddageneifritidstilbud-
dene ofte byder pa 'frileg’, fordibade
bgrn og paedagoger er treette efter
enlangdagiskolen.

Lennart Troelsen er padagog
og tillidsrepraesentant i SFO'en pa
Sgborg Skole i Gladsaxe Kommune.
Han har timer i skolens understot-
tende undervisning og i SFO-afde-
lingen.Han genkenderdekvalitets-
forringelser, BUPL-undersggelsen
peger pa. Selv synes han, at det
svaeresteeratfindetidtilfordybelse.

»Man far tit felelsen af ikke at
geresitarbejde godtnok, fordiman
i SFO'en skal na det samme som far
reformen, men med en timemindre,«
siger han.

De aktiviteter, han nar at stable
pd benene, bliver sadan lidt 'tivoli-

P

BUPL-undersggelsen er ud-
fort blandt 1.605 peedagoger
og ledere pd skole- og fritids-
omrddet. Undersagelsen gen-
tages i fordret 2015. Skriv til
Ikn@bupl.dk, hvis du vil veere
med i BUPL's skolepanel.

agtige’, somhankalderdem. Det kan
for eksempel vaere klatring.

»Der er motorik i det og noget
socialtomkringatstaienkgogsnak-
keomaktiviteten. Men manfalersig
lidt som sadan en 'tivolipaedagog’.
Nar man har bundet reb op, er der
ikke megetandetatbidragemedend
atsaetteplasterpa, hvisnogenfalder
ned,«siger Lennart Troelsen.

Der er ikke sket nedskaeringer i
Gladsaxe Kommune i forbindelse
med folkeskolereformen, mennoget
af personalet er blevet omplaceret.
LennartTroelsen harofte oplevelsen
af atsta merealene med opgaverne
nu. Han efterlyserekstraressourcer.

»Mange er ikke er kleedt godt

»Man fdr tit folelsen af ikke at gere sit arbejde
godt nok, fordi man i SFO'en skal nd det samme

som fer reformen, men med en time mindre.«
Lennart Troelsen, peedagog i SFO'en pd Seborg Skole

nok pa til de store aendringer. Isaer
i SFO'en slar ressourcerne ikke til,«
siger han.

Frygt for fremtiden. Lennart
Troelsen frygter, at SFO'en pa sigt
villukke. Og hanerikke den eneste.
| BUPL-undersggelsen skriver hver
flerde af de 1.038 padagoger, som
oplevernegativefalgerafreformen,
atfritidstilbuddeneerforringede og
truede.

»Paedagogerne gar og venter
pa det store blodbad,« lyder en af
kommentarerne.

lalt er 60 stillinger forsvundet pa
skole- og fritidsomradet fra august
2013 til august 2014, hvor15.750 pae-
dagoger er ansat pa omradet. Be-
skaeftigelsestalleneviser, atdefleste
fyringerogtimenedskaringerersket
iSFO'er og klubber, mens timetallet
ogpadagogantalleterggetiskolen.

| BUPL-undersggelsen svarerover
halvdelen af lederne af fritidstilbud-
dene, at pedagognormeringen er
blevetringere. Ligesd mangeledere

opleveretfaldiantalletafindskrevne
bgrn. Begge dele udtynder og truer
fritidstilbuddene.
»Nogleforzeldrefravaelgerfritids-
tilbuddene, fordibgrnenes skoledag
er blevet laengere, og de har enten
ikke har brug for tilbuddet mere
eller vil ikke betale den samme pris
for mindre. Der, hvor kommunerne
ovenikgbet forringer kvaliteten
i tilbuddene ved at senke pada-
gogandelen, risikerer man at for-
staerke udviklingen. Kommunerne
kunne jo omvendt valge at @ge
kvaliteten,«siger Henning Pedersen.
Han henviser til en Rambgll-
undersggelse fra 2013. Den viser, at
skoleelever, som har haft en gget
padagogindsats i indskolingen, i
hgjere grad kommerigang meden
ungdomsuddannelse end dem, der
ikke har. Effekten forstarkes, hvis
de samtidig har gaet i SFO eller pa
fritidshjem.
»Paedagogerggrenforskel, ogdet
skal kommunerne blive bedre til at
udnytte,«siger Henning Pedersen. m

Foto: Les Kaner

Christine Antorini:

heder

Staten skal ikke
diktere, hvad
kommunerne
skal gore, mener
ministeren.

Kommuner skal sikre

kvaliteten

Undervisningsministeren finder det vigtigt, at
SFO'er og klubber kan opretholde deres faglige
kvalitet. Men ansvaret er kommunernes, siger hun.

ndervisningsministerChristine
U Antorini (S) er lydhegr, nar
BUPLs undersggelse peger pa3,
at folkeskolereformen forringer
kvalitetenifritidstilbuddene. Hun
pointererdog, atreformenligeer
skudtigang.

»Giv nurotil at fa de nye mader
at arbejde pa ind under huden.
Herunder ogsa, hvordan SFO'er
ogklubberskal bruges,«sigerhun.

Ifolge ministeren erdet kommu-
nerne, som skal sikre kvaliteten i
fritidstilbuddene.

»Kommunerne har ansvaret
for, at reformen ikke farer til for-
ringelser,«siger Christine Antorini.

Hunergladfor, at peedagogerne

er kommet mere mediskolen, og
hun anerkender, at fritidstilbud-
dene har en vigtig funktion for
bgrns udvikling og lzering og for
reformens samlede succes.

Hun haber, at den mang-
foldighed, deridag findesifritids-
tilbuddene, ogsd erderom10 ar.

»Men vi skal ikke statsligt
komme og sige, at en model er
bedre end en anden,«siger hun.

Hunsigerdoggerne, atderogsa
om 10 ar er brug for paeedagoger i
skolen.

»Om10arervilangtudeover, at
nogen satterspgrgsmalstegnved,
hvad paedagogerkan bidragemedi
skolen,«siger Christine Antorini. m

Udsyn

Mors lave selvvard smitter

11 ud af 12 psykologer og familieterapeuter
har kendskab til bern helt ned til femars-
alderen med selvvaerdsproblemer. Det viser

en rundringning, som programmet Repor-

terne pa Radio24syv har lavet. En vaesentlig

forklaring er, at det smitter af pa detrenes

selvopfattelse, nar medrene kigger sig selv

i spejlet og brokker sig over vaegten. Ogsa

selvom barnetikke er mere end fem-seks ar.
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Foto: Colourbox

Ebola panik

I New York gar pada-
gogerneien bgrneinsti-
tution pa StatenIsland
numed latex handsker,
fordimange af barnene
kommer fra Liberia.
Salget af eksempelvis
desinfektionsmiddel
er steget, lyder det fra
amerikanske online for-
handlere.

Kilde: Time Magazine, oktober
20, 2014.

1,3

procent flere pceeda-
goger og medhjcelpere
vil der ifolge forsk-
ningsinstituttet CORA
komme, hvis milliarden
fra finanslovsforliget
omseettes til 600 job.

Farre skolepadagoger i Holbak

Det tegnede godt, da Holbak
Kommune slog 29 paedagog-
stillinger op for sommerferien,
fordi man skulle bruge flere
paedagoger til skolereformen.
Men nu treekker kommunen i
land. I budgettet for 2015 har
kommunalbestyrelsen beslut-
tet at skaere i timer svarende
til 14-15 paedagogstillinger i
indskolingen. Det ser BUPL
pa med stor bekymring, siger

Claus Clemmesen, faglig kon-
sulent i BUPL Midtsjeelland.
»Nu skal folkeskolereformen
foldes ud, og en af maderne
er at tilfere flere paedagog-
ressourcer, blandt andet for
at sikre, at bernene trives, og
modvirke konsekvenserne af
social arv. Derfor bliver det en
fattigere skole, nar der fjernes
paedagogtimeriindskolingen «
siger han til Nordvestnyt.

Vidste du at?

0,5%

af bern i 8-10-arsalderen
rammes af depression.

Kilde: Kristeligt Dagblad.



DEJLIG VARM OG PRAKTISK KOREPOSE fremstillet

i 100 % bomuldsstof. Quiltet med polyester vat og med flonel
foer. | ryggen er der abning til selen, og i haetten er der elastik.
Ekstra lang lynlas foran, der ggr det nemmere at fa barnet ind
og ud af posen. Fas i tre starrelser med lynlas i bunden, sa
barnet selv kan ga ud til krybben/vognen.

~{ tonnesen

Tonnesen A/S - Frydensbergvej 13 - DK-3660 Stenlase

TIf: +45 47 12 54 54 - Fax: +45 47 12 54 60 - www.b-toennesen.dk

Vi efterlyser kandidater
til Rede Kors’
Forstehjeelpspriser 2014

Kender du nogen, der fortjener at blive hyldet for deres
forstehjeelpsindsats?

“Fgrstehjaelpsprisen” uddeles til en arbejdsplads, der tager et
ansvar ved at uddanne medarbejderne i farstehjaelp

“Arets Farstehjaelper” pa 10.000 kr. uddeles til en person, der
har ydet en helt seerlig farstehjaelpsindsats

Indstil din kandidat med det samme pa
radekors.dk/arets1hjaelper.dk
radekors.dk/1hjeelpsprisen.dk
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Paedagoger gar syge pa arbejde

Mange paedagoger feler sa meget ansvar, at de gar
syge pa arbejde. Men sygenaervaer er usundt.

Af Trine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

ye tal fra BUPL viser, at pada-
N goger strakker sig langt for at
mgde op pa arbejde og veere der for
barn og kolleger.

| en spgrgeskemaundersggelse
svarer 6 ud af 10, at de inden for de
seneste12 maneder er gdet syge pa
arbejde. Som forklaring navner 78
procent hensynet til kollegerne, 50
procentsigerhensynettil bgrnene,
0g22procentbegrunderdet med, at
arbejdet ellers hober sig op.

Det overrasker ikke faglig sekre-
teeri BUPL Mette Aagaard Larsen.

»Paedagoger har en utrolig hgj
arbejdsmoral, og man har en feel-
lesforpligtelse overforsinekolleger.
Det ggr op med beskyldninger om,
at pedagogerlaeggersigforetgodt
ord,«siger hun.

Ved at gd syge paarbejderisikerer
padagoger at saette deres helbred
over styr, viser forskningen.

Sociolog Claus D. Hansen fra
Aalborg Universitet har forsket i
bade sygefraveer og sakaldt 'syge-
naervar'. Bade hans forskning og
udenlandske studier viser, at risi-
koen for langtidssygemeldinger,

depressionellerblodpropperstiger,
jo oftere man gar syg pa arbejde.

»Man far ikke en blodprop af at
vaere snottet, men der er ingen
tviviom, at hvis manikke passersin
sygeseng, sa hardet konsekvenser.
Studierne viser, at de, der siger, at
de gar hyppigt syge pa arbejde, far
etsvaekketselvvurderet helbred. Et
nyerestudie har pavist, atderogsaer
ensammenhang med depression,«
siger Claus D. Hansen.

Han er enig i, at hensynet til
kolleger og bgrn vejer tungt, nar
en paedagogvagnersygderhjemme,
men alligevel tager pa job.

»lomsorgsfag som paedagogfaget
trodser man ofte sinsmasygdom og
gar pa arbejde. Maske ved man, at
ungerneglaedersigtilat komme pa
udflugt, eller at der allerede er pres
pa, fordiandrekollegerharenfridag,
og man vil ikke have, at de bliver
kaldt pa arbejde. Eller man vil bare
ikke skubbe sine arbejdsopgaver
over pa kollegerne. Vi kan se, at
saerlige hensyn ger sig geldende,
narman arbejder med mennesker«
sigerClaus D. Hansen. m

Finanslov pa plads

En milliard til padagogerne

Af Steffen Hagemann sbh@bupl.dk

erkommeretlille, men til-

trengtlefttillandetsdag-

institutionerfra naeste ar.
Regeringen, SF og Enhedslisten er
fornaestearsfinanslov blevet enige
omen aftale, dervil giveen milliard
kroner til flere voksne i daginstitu-
tionerne. Pengeneblivergivet over
fire ar, sa der hvert ar er 250 mil-
lioner kronertil bedre normeringer.
Ifalge beregningerne svarer det til
omkring 600 ekstra paedagoger.

Tilfreds formand. BUPL-formand
Henning Pedersen er godt tilfreds
med udsigten til flere paedagoger.
»Aftalen giver et tiltraengt loft
til berneomradet, der har vaeret
hardt ramt af nedskaringer de
senestear. Vived, at peedagogerne
eralenemedstore bgrnegrupperi
vuggestuer og begrnehaverilgbet
af dagen. Det kan vi ikke vaere
bekendt over for bgrnene,« siger
Henning Pedersen, der isaer har
ros til Enhedslisten og SF for at

have insisteret pa forbedringer
pa bgrneomradet.

Henning Pedersen glaeder sig
iser over, at pengene er gre-
meerket til personale. | den nye
aftale skal kommunerne sgge om
pengeien pulje, ogbagefterskalde
dokumentere, at pengeneer gaet til
det aftalte, nemlig personale.

@nsket om at have hand i hanke
med, hvordan pengene bruges, ud-
springer af finanslovsaftaleni2012.
Her satte regeringen — dengang
0gsd med SF og Enhedslisten — 500
millioner kroner af om aret.

Oprindeligt  skulle pengene
ga til bedre normeringer, men
i aftalen mellem regeringen og
Kommunernes Landsforening (KL)
endte 'bedre normeringer’ med at
hedde’bedrekvalitet. Kommunerne
harikke udmgntet de 500 millioner
kronersom aftalt. | BUPL'sgennem-
gang af dekommunale budgetterfor
2015 bliver kun 41 procent af de 500
millioner brugt som aftalt.

»Denne gang bliver der altsa tale
ometreeltlgftinormeringerne, og
det er pa hgje tid,« siger Henning
Pedersenog pegerpd, atdermangler
4.500 paedagogstillingeriforhold il
niveaueti2009.

Ydertimer. For SF's formand Pia
Olsen Dyhrhardetunderfinanslovs-
forhandlingerne vaeret afgerende,
atderblevinvesteretibgrnene. De
600 ekstra paedagogerviliserkunne
meerkes i ydertimerne, spar SF.

»Der, hvor der virkelig er mangel
pd padagoger, erofteidbningstiden
og i lukketiden. Der betyder det
meget, at der er en ekstra voksen,
narmanskal abneellerlukke. Derer
gennem mangearkommetflereog
flere bgrn pr. voksen, og nu er man
ngdt til at gere noget for at knaek-
ke kurven den anden vej,« siger Pia
Olsen Dyhr til Politiken.

De 600 ekstra paedagogersvareri
gennemsnittil 6 ekstrastillingerpr.
kommune. m

heder

Debat pd Facebook n

Der er livlig debat om milliarden

Regeringen, SF og Enhedslisten har afsat en milliard kroner til flere paedagoger i dag- ; P2 BUPLs Facebookeside.

tilbud. Pengene er gremzerket til personale, og det vaekker stor tilfredshed hos BUPL. :

Her et pluk:

Zemma Luise Westh Poder

¢ "Mendeterjonarmestingen-

¢ ting ... sd en beregning, som

i viser, at det ikke engang er et
arsveerk pr. institution. Komind
: ikampen, deter hverken halvt

i eller helt nok!”

: Trine Stohs

"Det kan viikke vaere bekendt
¢ overforbgrnene, enig. Men

¢ kaere BUPL, det kan vi heller
ikke vaere bekendt over for os,
: dereralene med bgrnene.”

i Tina Schack Jensen

: "Deterstadigvaek alt for lidt til
atsikre, at peedagogerne kan
i arbejde uden atveere under

i konstant pres, men det er et
skridtidenrigtige retning.

i Lad oshdbepad, atdeteren

: begyndelse pa forbedring for
i paedagogernes arbejdsvilkar og
¢ derved forbedringer for berni
i danske daginstitutioner.”

: Mette Munck Theisen

i "Dererdesvaerre stadig lang
© vej, men et lille skridt i den
i rigtigeretning”.

: Rikke Jane Munkholm Bach
¢ "Hvis der kommer flere
paedagogertil bgrnene, er det
¢ fantastisk. Haber det."

Politisk h‘gt
Lap pa lap pa lap

Siden regeringen matte

ade bl bloks nedskze-

ring af dagpengesystemet, har
der varet godt gang i lapperiet.
I sidste uge kunne finansmini-
ster BJARNE CORYDON praesentere
en finanslov med en ny ydelse
til dem, der falder ud. Hvis re-
geringen taber valget, er der en
sikker fremtid for Corydon som
cykelhandler pd Amager, hvor
selv de mest slidstarke daek
konstant bukker under.

procent af de europceiske
familier siger, at de leger
pd skeerme i stedet for at
lege udenfor. Antallet af
hjem med tablets er for-
doblet over det seneste
dr. Det betyder, at euro-
peeiske barn tilbringer en
stordel af barndommen

foran en skcerm.
Kilde: Duracell, november 2014.

Frivillige hjcelper flygtninge

i kommunerne

Kommunernes integrationsansvarlige blev
spurgt: 'Inddrager kommunen frivillige borgere

i modtagelsesarbejdet?’

Ja, istarre
omfang end
tidligere

Ja, iuaendret
omfang

Ja, _mgn
imindre
omfang end 4%
tidligere

Nej 27 %

0 5 10 15 20 25
Kilde: LG Insight for Ugebrevet A4.

Lektiehjeelp i skammekrogen

Lektiehjzelp i skolen er frivillig, men bern, der
siger nej tak, skal tilbydes en pladsi skolens fri-
tidsordningellerietandetrelevant fritidstilbud
ide timer. Men hver femte skole har ikke sikret,
atder er et fritidstilbud til de bern, der springer
lektiehjzelpen over, viser en BUPL-undersggelse.
»Kommunerne har et problem med lovgivningen.

At den ikke bliver overholdt, er én ting. Noget
andet er, at der sa ikke er et kvalificeret fritids-
tilbud til bernene,« siger BUPL-formand Henning
Pedersen til Politiken.

30 35

n fra BUPLs facebookside

Pia Rifbjerg

"Det burde ikke vaere sddan,
at man skal sige tillykke, da
det burde veere en selvfalge,
at man farerstatning, ndr
man har padraget sig en syg-
dom af at passe sit arbejde!”

Hilsen til Mette Mygind Eskildsen,
som fik posttraumatisk stress
efter en alvorlig brand, hvor hun
reddede bernene ud. Vandt sag
over PBU efter otte ars kamp.
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Pcedagogers
udfordringer

»PAEDAGOGERNES KAMP
BESTAR | AT GBRE DET
SYNLIGT, HVILKE KONSE-
KVENSER DE MANGE AR
MED BESPARELSER HAR

HAFT OG VIL HAVE FOR
BORNENE.«

Rasmus Willig, lektor,
Roskilde Universitet.
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L
En hverdagssituation,
hvor vuggestuepaedagog
Cindie Christoffersen godt
kunne bruge et par ekstra
haender til at fa bernene i
tgjet og ud.

nerveer

dannet af at vaere nar, det at vare til stede,
(oplevelse af) opmarksomhed, interesse,
karlighed el. omsorg som et menneske
udviser; jf nervarende.

Kilde: Den danske ordbog.

o
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UNDERSJGELSERNE

Padagoger efterlyser
tid til naervaer

Padagoger oplever, at de ikke har tid til at opfylde bernenes basale behov
for naerhed i daginstitutionerne, viser en undersogelse. Det er iszer krav fra
politikerne, som tager tiden fra bernene.

rbejdspresset i daginstitutio-

nerne er sa stort, at padagogeri

stigende grad oplever, atdeikke

hartid til at vaere naerveaerende

sammen med bgrnene. Den
manglendetididagligdagen gar ogsd ud over
arbejdet med inklusion, foreeldresamarbejdet
og skader det psykiske arbejdsmilje.

Det viser rapporten 'Padagogiske ud-
fordringer: Hverdag og profession’, som byg-
ger pa en medlemsundersogelse blandt 600
medlemmer af BUPL.

Vuggestuepaedagog Michelle Nielsen fra
Bornehuset ved Skoven i Ballerup ser det kon-
stante tidspres som den sterste udfordring i
hverdagen.

»Man bliver meget mekanisk og ikke
narvaerende. Det kan jeg godt ga hjem og
have ondt i maven over. Vi har ikke tid til at
opfylde bernenes helt basale behov for fysisk
kontakt og naervaer,« siger hun.

Det samme oplever hendes kollega padagog
Maria Meggele.

»Jeg har darlig samvittighed narmest
hver dag, for vi star hele tiden i et dilemma
mellem at gd fra for at planlegge paeda-
gogiske aktiviteter og sd at veere sammen
med bernene,« siger hun.

NY FORSKNING. At paedagogerne oplever et
stigende tidspres er ogsa en af konklusionerne
iet forskningsprojekt fra Roskilde Universitet
‘Institutionsliv - Dilemmaer og paradokser’,
hvis resultater udkommer i bogform i lebet
af naeste ar. Ifelge forskerne bag projektet
star paedagogerne i en 'umulig kamp’ for at
skabe balance mellem flere udefradefinerede
opgaver og faerre ressourcer.

Leder af forskningsprojektet Jan Kampmann
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forklarer det oplevede tidspres som etresultat
af, atdaginstitutionsomradet over de seneste
10-15 ar har f3et flere og flere opgaver. 1 forste
omgang gennem de paedagogiske laererplaner,
men det handler ogsa om mere dokumentation
samt flere test og en raekke forskellige sociale
indsatser. Det er sket, uden at der er blevet
tilfort ekstra ressourcer til omrddet.

»Modsatningen mellem flere opgaver og
ddrligere betingelser udger den grundlaeg-
gende problemstilling,« siger Jan Kampmann.

Den store politiske opmarksomhed pa
omradet kunne potentielt have styrket den
padagogiske faglighed, men haristedetvist
sig at spaende ben for den.

»Den interesse, som i forste omgang blev
opfattet som loftestang for paedagogisk
kvalitet, er vendt til en oplevelse af udefra-
kommende kontrol og krav, som paedagogerne
skal bruge tid pa,« siger forskeren.

STORRE KATASTROFEFE. En stor fejl i de
kommunale systemer er, at den akade-
miske tankegang er blevet enerddende pa
hele velfeerdsomradet med fokus pa test,
analyse og verificerbare resultater. Det er
dyrt og kan ikke bruges til saerligt meget.
I stedet burde ressourcerne ga til velfaerds-
samfundets frontpersonale, de kloge og
varme hander. Det mener Karen Lumholt,
direktoritenketanken Cura, derarbejderud
fra den overbevisning, at omsorg og relationer
er det vigtigste.

»Vi er ngdt til at prioritere kontakten med
detlille barn, for det er sd sindssygt vigtigt.
Hvisdetgar galtmed alledebgrn, der udviser
tegn pa mistrivsel, og deikke far tilstraekkelig
tilknytning, fordi de voksne har for travlt,
bliver det hamrende dyrt. Vi far mennesker,

der resten af deres liv ikke er robuste,« siger
hun.

Pd trods af, at politikere gennem 30 ar har
talt om afbureaukratisering, bliver bureau-
kratiet ved med at vokse i kommunerne pa
bekostning af kerneydelserne.

»Det er en storre katastrofe, end vi aner,
fordi det er en sd gennemgribende system-
fejl,« siger Karen Lumbholt.

Hun taler om ’en kulturkamp’, hvor rela-
tioner og tillid skal i fokus i offentlige syste-
mer fremfor kontrol og fejlfinding. Botten
skalvendes, sd paedagoger og andre velfaerds-
professionelle bliver regnet for eksperterne.

»Lederne skal stille spergsmalene og lade
medarbejderne komme med svarene. Men i
dagsidder der nogle pd radhuset ogudtaenker
planer uden at sporge dem, der skal arbejde
med planerne.«

PADAGOGERNES KAMP. Kritik er en motor
ogen betingelse for forandringer. Det mener
Rasmus Willig, lektor pa Roskilde Univer-
sitet. I flere boger kritiserer han tendensen
i samfundet til at tale tingene op og altid
fortzelle den gode historie af frygt for at ud-
stille sin konkurrencesvaghed. Han mener, at
padaogerne skalslippe frygten for at ytre sig.

»Padagogernes kamp bestdr i at gore det
synligt, hvilke konsekvenser de mange ar
med besparelser har haft og vil have for
bernene. Viharbehov for at {3 paedagogernes
egne udsagn frem for at fd en diagnose af
tingenes tilstand.«

Losningen pa paedagogernes problemer
findes ikke hos dem selv, mener han.

»Der er en grense for, hvor meget man kan
planlaggesigud af darlige arbejdsvilkar, og
den graense er ndet nu,« siger Rasmus Willig,

som ser lys forude: Flere og flere paeda-
goger stiller op og fortaeller om deres
ogbernenes hverdagiaviser, radio, tv
og pa de sociale medier.

»Der er en begyndende understrom,
ogjegkankun opfordrefleretilatytre
sig,« siger Rasmus Willig.

Ogsa Karen Lumholt ser tendensen.

»Det er en snebold, som begynder at
rulle nu,« siger hun. m

Rapporter og under-
segelser fastslar, at
bureaukratiet vokser og
tager tid fra bernene.
Det kan padagogernei
Bernehuset ved Skoven
i Ballerup godt skrive
under pa.

Her er de storste udfordringer

BUPL har spurgt paedagoger og ledere, hvilke udfordringer, de oplever, som de sterste
i arbejdslivet. De pegede pa 9 udfordringer:

Arbejdsmiljo

Inklusion

Forzldresamarbejde

Uddannelse & efter- og videreuddannelse
Tid

Ytringsfrihed

Arbejdsvilkar & lgn

Faglig stolthed

Ledelse

BUPL-kongressen, som finder sted 21.0g 22. november i Nyborg, skal beslutte, hvilke temaer der er de vaesentlig-
ste at arbejde videre med og hvorndr. Derefter skal BUPL's hovedbestyrelse udforme en handlingsplan, som skal
vare arbejdsgrundlaget for BUPL de kommende to ar.
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Sadan gjorde vi

Tre dage i oktober har journalist Marie Bille
og fotograf Jeppe Carlsen besagt Barnehuset
ved Skoven i Ballerup, der ligger i bolig-
omradet Egebjerg lige op ad Hareskoven.
Deville undersgge, hvordan padagogernes udfordringer
er set med hverdagsbriller. Fra tirsdag den 21. til onsdag
den 23. oktober fulgte de vuggestuepaedagog Cindie
Christoffersen og barnehavepadagog Pernille Brammer.
De talte med andre padagoger, studerende, lederen og
foreeldrene til barn i den integrerede institution, som er
normeret til 96 bgrn i alderen 0-5 ar 0g 23 fastansatte.
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Pernille Brammer,

Cindie Christoffersen,
paedagog i Barnehuset
ved Skoven.

ved Skoven.

PADAGOGERNE

paedagog i Barnehuset

Det gor ondt at have
hjertet med pa arbejde

Born far ikke nok naerveer i en presset hverdag, mener paedagogerne i
Bornehuset ved Skoven i Ballerup. Her holder paedagogerne facaden,
men gar ofte hjem med tarer i gjnene.

er er ikke mere end 10 store

skridt mellem sandkassen

og det rede gyngestativ pa

denlillelegeplads bag Berne-

huset ved Skoven i Ballerup.
Men denne tirsdag foles legepladsen stor for
padagog Cindie Christoffersen. Huneralene
med 13 vuggestuebern og star med et barn i
hver hand pa graesset mellem gyngestativet
ogsandkassen. Esther pd et ar har endnu ikke
leert at gd selv, og ever sig med sma usikre
skridt hen over det ujeevne terraen.

I sandkassen kaemper to drenge om den
samme bla skovl. Den ene star med skov-
len loftet over hovedet, den anden sidder
og graeder, da Cindie Christoffersen kigger
op. Nu lyder der ogsa grad fra gyngestativet
iden anden ende af legepladsen. En pige er
blevet skubbet og ligger pad jorden. Hvem skal
jeg troste? Er han blevet sldet med skovlen?
Hvem har mest brug for mig? Kommer hansig
mon ikke over det med skovlen selv, teenker
Cindie Christoffersen, inden hun tager en
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hurtig beslutning om forst at hjaelpe pigen
pdjorden, som er yngst. Gradenisandkassen
fortsaetter imens.

Den slags situationer giver Cindie
Christoffersen en folelse af, at manglen pa
tid og haender ikke kun garud over dem selv,
men ogsa bornene.

»Vi har mange bern, der grader. Jeg ser
det som et udtryk for frustration hos de sma
over, atviikke kan vare der,« fortaeller hun,
da hun senere sidder i sofaen pa kontoret og
taler om oplevelsen pa legepladsen og den ge-
nerelle fglelse, som hun og hendes kolleger
ofte har af ikke at kunne give bernene det
basale narveer, der er grundlaeggende for
deres tryghed og udvikling.

En grundlaeggende mangel pa tid til
neervar med bernene gar igen og igen, ndr
padagogerne setter ord pa hverdagens ud-
fordringer. En folelse, de delermed 7ud af10
af deres kolleger i Storkebenhavn, som det
fremgik af en undersogelse af paedagogers
psykiske arbejdsmilje tidligere pa aret.

»I gdr var der to af mine kolleger, der gik
hjem med tarer i gjnene, og jeg var selv helt
feerdig,« siger Cindie Christoffersen.

»Imorges sagdeen af dem tilmig 'det med
athave hjertet med pa arbejde, det gor ondt’.
Det gor det ogsa pa mig.«

HOLDER FACADEN. Onsdag morgenibgrne-
haven erderropa, selvom derligesom i vugge-
stuen er mangel pa personale pa grund af
sygemeldinger. Bernehavebgrnenene pa
Graevlingestuen hygger sig. De laver perle-
halskaeder, farvelaegger kopier, horer jungle-
bogen pa CD pd den bld madras. I hjernet har
en har af dinosaurer indtaget en vulkan af
plastik pa gulvet.

Pernille Brammer sidder ved perlebordet
pa stuen med de 18 bernehavebern, som pa
skift har brug for hjalp med en ny elastik
til perlerne eller en kopiside fra mappen.
Bornene har det godt, men det er visheden
om, at pedagogerne kunne give dem sd meget
mere, der skaber frustration.

»Vi har nogle bern, der ikke engang taler
dansk. Deville da have godt af, atjeg brugte
tid pd at tale med dem. Sddan nogle ting gar
tabt,« siger Pernille Brammer.

Det storste dilemma oplever hun over for
foraeldrene.

»Manrender rundt med det falske overskud
hele tiden og et smil pd laeben, nar foraeldrene
er der.«

Hun og Cindie Christoffersen mener, atde
selv og andre paedagoger bliver negdt til gare op
med billedet af den perfekte hverdagiinsti-
tutionerne og vise virkeligheden, som dener.

»Lige i gar havde jeg en mor, der spurgte,
hvordan det var gdet. Jeg taenkte, at jeg kan
valge at smile og sige, at det er gdet fint,
men sd vidste jeg, jeg villelyve, « siger Cindie
Christoffersen, der som vuggestuepaedagog
oplever, at de sma bern har brug for mere
tryghed, og tilfgjer:

»Sd jegvalgte atsige: Han har faktisk haft
sinsut og sin klud hele dagen, for jeg harikke
kunnetveere der forham, som han havde brug

»Vi har mange barn, der gree-
der. Jeg ser det som et udtryk
for frustration hos de smd over,

at vi ikke kan veere der.«
Cindie Christoffersen

for, fordivi havde travlt. Vi har ikke vaeret nok
voksne, menviarbejder pa at gore det bedre.«

TRATTE AF UDFORDRINGER. Ordet 'ud-
fordringer’ lyder bedre end ordet "problemer’.
Det er peedagogerne og lederen i bernehuset
enige om, da de sidder til pause i de gra so-
faer rundt om sofabordet med termokander
og kaffekopper i personalestuen. Det lyder
mere spendende med en udfordring. Mere
positivt. Enudfordring er noget, man kan lose
eller klare. Det er bare om at komme i gang.

»Jeg bliver helt tung bare ved at hore ordet
problem,« siger leder Marianne Conell, mens
hun falder sammen i den rede laenestol for

enden af sofabordet for at demonstrere, hvor
tungt deter.

»Men pa et eller andet tidspunkt, sa tror
jeg ogsa, vi bliver traette af udfordringer. Sa
ma vi nok finde et nyt ord. Der var jo ogsd
engang, detikke varsd farligtatsige, atman
havde et problem,« tilfgjer hun.

Noget har endret sig de senere dr. Da Cindie
Christoffersen startede i institutionen for
12 ar siden, oplevede hun et stort sammen-
hold mellem padagogerne. Braendte det pa,
gik de til forvaltningen med deres bekym-
ringer. Det var ikke padagogernes skyld, at
vilkdrene ikke stemte overens med mangden
af arbejde. Dengang gik paedagogerne ogsa
pa gaden sammen og demonstrerede over
nedskaringer.

»Nu er alt blevet til selvledelse, og 'hvad kan
du gore for at endre det?” Nu skal vi selv finde
lgsningerne pd besparelserne, og vi skal hele
tiden seindad og aendre pa vores egne vaerdier
for at kunne opretholde vores arbejdsplads.
Vi forvalter padagogikken sd godt, vi kan,
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» og viforsgger at haenge i. Men vi er i gang

med overlevelsesstrategier for at holde det
ud,« siger hun.

BARE RAPASNING. P& den ene vagigangen
pa Graevlingestuen hzaenger plancher af gult
og grent karton med fotos af bernehavebgrn
og paedagogeriskoven. De er 'pd fantasirejse’,
de 'maler usynlighedspinde’ og spiser trolde-
suppe’. Ovenover hanger seks A4-sider med
tekst om formalet, forlgbet og evalueringen
af det paedagogiske projekt om skoven, som
institutionen netop har gennemfeort.

Padagogerne og ledelsen arbejder ud fra
et drshjul, der veksler mellem paedagogiske
projekter i fire-seks uger med en planlaeg-
ningsuge imellem. Nar planleegningen af
de paedagogiske aktiviteter fungerer, foler
padagogerne, atderes arbejde giver mening,
og at barnene udvikler sig.

Men det er sveert at skabe overskud i hver-
dagen til at ga fra bern og kolleger pa stuen
forat planlaegge det peedagogiske arbejde for
de naeste fire uger.

Cindie Christoffersen sidder pa gulvet pa
Myrestuen med fire vuggestuebern, deralle
gerne vil klatre oven pa hende. Hun skulle
have holdt planlaegningsmede om naeste uges
projekt nu, men det kunne ikke blive til noget
i dag. Med en sygemelding er personalet i
underskud, ogidag er deringen vikar.

»Nu er det bare rapasning. Man ma bare
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hele tiden orientere sig og have gjne pa alle
bernene. Vi ved, at hverdagen fungerer sa
godt, ndr vi har projekter, men de skal jo ogsd
planlaegges,« siger hun og tager lille Esther
op pa skedet.

Senere pa dagen koordinerer pzedago-
gerne hurtigt projektaktiviteterne ude pa
legepladsen, sa Cindie Christoffersen kan
sende besked ud til foraeldrene via den beer-
bare computer pd institutionens bgrneintra.

Andre opgaver kan ikke lgses tvaers over
legepladsen sammen med bernene. De senere
ars massive politiske interesse og styring af
daginstitutionsomradet kan maerkesihver-
dagen, hvor mere og mere af paedagogernes
tid bruges pa kontoret fremfor pa stuerne,
fortzeller Pernille Brammer.

»Vihar ekstremt mange moder. Deter tit, at
jegsidder tilmede omkringetbarn, elleratjeg
harnoget skriftligtarbejde, der skallaves. Jeg
foler, at jeg ofte er peedagog pa kontoret. Der
kommer mange tiltag oppefra, ogjeg taenker,
atpolitikerne bare skulle prove at vaere herude
og opleve, at bernene ikke har behov for, at
vi bliver ved med at vare innovative. Nogle
gange har bernene behov for, at vibare er her.
Vi har styr pa, hvad bernene har brug for i
vores institution. Stol nu pd det,« siger hun.

MA KLARE SIG SELV. Onsdag eftermiddag
har det regnet. Pa bernehavens legeplads
kommer Sylvester stavrende hen over det

»Der kommer mange tiltag oppe-
fra, og jeg tcenker, at politikerne
bare skulle preve at veere herude
og opleve, at barnene ikke har
behov for, at vi bliver ved med at
veere innovative.«

Pernille Brammer

blede gummiunderlag forbi gyngerne. Svup,
svup, svup. En blanding af mudder og vand
skvulper ud over kanten pa de sorte gummi-
stovler. Vandpytten mellem legehuset og gyn-
gerne har tiltrukket en stor gruppe af bern,
der leger med pinde og plasticvandkander i
mudderet. Inde i garderoben er der heftig
aktivitet, ndr det vade tej skal skiftes ud
med noget tort.

»Hver gang et barn skal ind og have tort
to]j pd, er vi en voksen mindre herude,« siger
Simon Pau Knudstrup, der laeser til paeda-
gogisk assistent og har veeret i praktik i fem
en halv mdned.

Lige nu er han alene pa legepladsen med
de33bern, der kan taelles fra malkekasserne
i den ene ende til graeshgjen i den anden.
De leger selv, alle ser ud til at have det godt.
Men paedagogerne burde veere sammen med
bernene, mener han.

»Hvor er de andre?« spgrger han ud iluften
og slar ud med armene.

»Det er helt hablest med alle de meder og
projekter, nar vi ikke er flere voksne,« siger
han sd og skubber sansegyngen, hvor Adam
pa fem ar ligger pa maven og kigger op.

»Jeg er fra storegruppen,« siger han stolt
og smiler over hele hovedet.

»Sa jeg har slet ikke brug for de voksne.«

Femarige Adams ord ligger alt for teet
pd sandheden, fortaeller paedagog Pernille
Brammer. For bernehavebgrnene kan langt

hen ad vejen bedre holde til, at der i mange situationer
kun er en voksen til en hel bernegruppe.

»Bgrnehavebern er gode til at klare sig selv, og det li-
der de under. De bern, der selv kan lyne lynlasen og det
hele, kan ga igennem en hel dag, uden at man far talt
med dem,« siger hun.

NOGEN SKAL STARTE. Pernille Brammer og Cindie
Christoffersen har en mission om at bruge deres ytrings-
frihed til at rabe op om konsekvenserne af de darlige
vilkdr. Deblogger pa voresvirkelighed.dk og snakker med
bdde journalister og politikere. I starten var det angst-
provokerende at stille op i aviser og radio og fortaelle om
hverdagens problemer og udfordringer. Men reaktionerne
fra forvaltningen er udeblevet.

Padagoger bliver nedt til at turde sige tingene, som
deer, for hvis de ikke kaemper for bernenes sag, s er der
ingen, der gor det, mener de to.

»Nogle ernedt tilat starte. Jeg fik en besked pa Facebook
fraen padagog, jegikke kendte, som var sygemeldt med
stress,« fortaeller Pernille Brammer.

»Hun skrev, at jeg er en af hendes 'dagens helte’, fordi
jeg tor sige det, hun taenker. Det gav mig virkelig blod
pitanden.« m

»Bgrnehavebarn er gode til at klare sig
selv, og det lider de under.«

Pernille Brammer
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FORALDRENE

Vi giver en hand med,
nar det braender pa

I Bornehuset ved Skoven
er forzeldrene trygge ved
institutionen, selv nar
de ma veere stand-in for
padagoger. Men de efter-
lyser, at paedagoger har

L
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mere tid til bernene.
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»Efter sddan en hektisk dag, kan vi godt
meerke det pd Marie derhjemme. Nogle
gange kommer hun hjem og er neermest

sddan helt tom i gjnene.«
Christine Frydensberg Jorgensen, mor til vuggestuebari

icolaj Lovenhgj

star pa legeplad-

’ senogkiggerned
i kassen med

i legetoj, sammen

med en gruppe vuggestuebgrn.
Han er far til Sofus, som han er
kommet for at hente, men lige
nu holder han skansen alene
med bernene pa legepladsen,
mens padagogerne hjzelper et
par bern indenfor.

Det har han det helt fint med,
for som foralder i institutionen
har han ikke en oplevelse af, at
hverdagen er presset, og det over-
rasker ham, at padagogerne i
barnehuset foler, at de mangler
tid.

»Det afspejler sig heldigvis slet
ikke i Sofus. Vi oplever institu-
tionen som meget tryg. Men jeg
er selv kommunalt ansat, og der
bliver skdret ind til benet, sa jeg
kan godt forestille mig, at paeda-
gogerne ogsa er pressede,« siger
han.

Den samme positive oplevelse
afinstitutionen har Peter Elvang,
der er far til Ida i vuggestuen og
Asger i bernehaven.

»Vi oplever en utroligt stabil
personalegruppe, og at ledelsen
er tydelig,« siger han.

Mendererdage somidag, hvor
padagogernes udfordringer er
til at maerke ogsd som forzelder,
fortzeller han.

»ldag, dajegkom forat hente,
matte jeg lige tage et barn, der
stod pd gangen, pa armen og ga
ud til en anden, der 13 og graed i
en barnevogn, for jeg kunne ikke

lige se nogen paedagoger. Men det
er joikke hver dag, detersddan.
Hvis man ger det med et smil,
er personalet nok glade for, at
man giver en hand med, nar det
braender pa.«

IKKE EN CHANCE. Christine
Frydensberg Jorgensen er mor til
Marieivuggestuen. Deterandet
barn, hun har i institutionen,
og hun har en overgang siddet i
bestyrelsen. Da fik hun et andet
indblik i paedagogernes hverdag.

»Jeg ser, atde harrigtigmange
opgaver, som ikke er kerne-
opgaven. Mange planer og ting,
som skal dokumenteres. Jeg kan
marke frustrationerne hos paeda-
gogerne nogle gange,« siger hun.

»Dervar endag, hvor Cindie sad
pa gulvet med alle 15 vuggestue-
born, dajeg kom. Hun gjordealt,
hvad hun kunne, men hun havde
ikke en chance for atsla til. Efter
sadanen hektisk dag, kan vi godt
maerke det pa Marie derhjemme.
Nogle gange kommer hun hjem
og er naermest sadan helt tom i
gjnene.«

For Christine Frydensberg
Jorgensen ma paedagogernes
dokumentation gerne blive min-
dre skrifttung, hvis det kan give
dem mere tid til at vaere sammen
med bernene.

»Den mundtlige overlevering
er nok for mig,« siger hun

»Kravene til paedagogerne er
jo lavet af folk, der sidder bag
en computerskaerm hele dagen.
Det gor paedagogerne jo heldigvis
ikke.« m

Naervaer

Set gennem fotograf
Jeppe Carlsens linse
og med hans ord.

»De sma er lige vagnet fra deres
middagslur, og det er den tid pa
dagen, hvor graden nemt tager
overhand. Som ofte fer er Cindie
Christensen alene pa stuen. Der
skal uddeles madder, skankes
maelk, skiftes ble, kigges efter, gives
sutter og trgstes. Ikke nemt, men
Cindie klarer det, for ndr de sma

er kede af det, skal der naervaer,
keerlighed, tryghed og tadlmodighed
til, for skral bliver til grin.«
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PADAGOGERNE

Vores storste udfordringer

De ansatte i Bernehuset ved Skoven ved, hvad der skal til for at give bernene
en god start pa livet, men der er masser af forhindringer pa vejen dertil.

Ressource-
padagog Britt
Andersen Hjorth

Bornene
kan ikke

finde ro

»Der er for mange bern pa stuerne her. Der
. er meget stoj, og det er svaert for bernene at

fordybe sig. Det ma stresse barnene enormt
meget. Detersvaertatskarmedebegrn, der har
behov for ro og struktur. Jeg prover at traekke
demlidtvaekien gruppe sammen med nogle
af deres kammerater. Men det er svart, nar
jeg bliver nedt til at ekskludere bernene fra
stuen for at skabe rammer, hvor inklusionen
lykkes. Jeg ser, at paedagogerne gor et godt
stykkearbejde, men det ma vaere frustrerende
forbernene, atde hele tiden bliver forstyrret.

Da jeg startede i institutionen, var jeg
bekymret for, hvad jeg kunne gare, menvihar
i feellesskab skabt nye strukturer pd stuen.
Jeg kan koncentrere mig om det barn, som

Ler udfordret, og sd kan peedagogerne tage sig
i af de andre. Der opstar ikke sd mange kon-

flikter, som der ellers gor, nar man skal have
sin opmaerksomhed to steder pa én gang.«

Padagog Maria
Meggele

_ Dérlig
'l Samvit-

tighed
sl hver dag
at blive fotograferet

»Den storste udfordring er at finde balancen

- mellem et hejt fagligt niveau og at nd alle
. demal, der bliver kraevet udefra og sa sam-

tidig skabe de naere relationer med bernene.
Jeg har darlig samvittighed naermest hver
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dag, forvistarhele tideni et dilemma mel-
lem at ga fra for at planlaegge paedagogiske
aktiviteter og sd vaere sammen med bernene.
Enten nar man ikke malene, eller ogsa far
man ikke den nzere kontakt med bgrnene.
Jeg kanikkesige, hvad derervigtigst. Vikan
ikke arbejde paedagogisk uden planlaegning,
men vi kan heller ikke planlagge uden at
kende bernegruppens behov.

Jeg vil gerne have forberedelsestid som
lzererne. Vi har et kvarter i vores pause til

andetarbejde, mendet tager to-tre timerat

lave en handleplan pa et barn. Vi skal ogsa
have mere tid tilat rumme bern med szerlige
forudsatninger. Det er bare en opgave, der
erlagtovenialle de andre.«

Padagog Michelle
Nielsen

Kan ikke
opfylde
de smas

behov

»Den storste udfordring er det konstante
tidspres. Man er meget flyvsk, og nar jeg
teenker pa, at vi arbejder med de helt sma
vuggestueborn, der skal lere alting, sd er
det frustrerende ikke at have tiden til det.
Konsekvenserne kan blive, at bernene ikke
kandet, de skal, ndr de kommeribgrnehave.
Det vil give mindre selvvaerd og selvtillid.
Jeg kan godt have haft en god dag uden
at have opfyldt leereplanerne, bare der har
veaeret udvikling. Nogle af vores bgrn er kun
ottemaneder, og deter frustrerende ikke at
kunne opfylde deres basale behov for fysisk
kontakt. Vi skal have bedre normeringer! Det
var fantastisk at veere her i efterarsferien,

hvor dervar fzerre born. Visd udviklingstegn
hver dag, og det gav en arbejdsglaede. Jeg

onsker bedre vikardakning, sd man kan tage
pa kursus og ferie med god samvittighed.«

Leder Marianne
Conell

Vi skal

finde den
rode trad

»Vi har haft et udviklingsforleb i institu-

tionen, og det handler om nye muligheder
for samarbejdei styring og organisering af

dagtilbud og om social kapital. Det har gjort,
at medarbejderne er blevet mere bevidste
om, at de kan meget mere end det, de har
mulighed for i hverdagen. Det kraever, at
man kan ga fra i hverdagen for at forberede
paedagogiske aktiviteter, foreeldresamtaler
og sarlige indsatser, men det skaber dar-
lig samvittighed at forlade stuen, ndr vi er
pressede. Jeg skal vaere med til atitalesaette
de folelser og skabe anerkendelse af, at det
kraever tid at forberede de forlgb, som giver
gode rammer for barnene.

Medarbejderne stiller store krav til

hinanden og til deres faglighed. Deteraltid :

godt med faglige diskussioner og udvikling,
men det skaber samtidig frustrationer, fordi
man ikke feler, at man har tid til at arbejde
sa meget med fagligheden, som man gerne
ville. Kommunen har ogsa mange gode idéer,
mendetersjaldent, at peedagogerneermedi
udviklingen. Det kunne jeg godt enske mig,
atdevar.

»Jeg prover hele tiden at finde denrede trad
idet, vi gor. Det nytter ikke, at hver gang
der kommer et nyt tiltag fra kommunen, at
jegsd siger til pedagogerne, atnu kanIgodt
smide det gamle vaek og begynde pa det nye.
Vima hele tiden evaluere og sa gore mere af
det, der virker.« m

BUPL-FORMANDEN

Tidspres er det storste problem

BUPL’s formand, Henning Pedersen, mener, at paedagoger bade
skal prale af det, de kan, og kritisere manglende ressourcer.

1.

Hvad er efter din mening pedagogernes storste
udfordring?
»Den storste udfordring ma veere, at paeda-
gogerne er sa pressede pd tiden, at de ikke
altid har mulighed for at udfere deres
arbejde pa en professionel og kvalifi-
ceret made. Det giver en masse afledte
virkninger med meget pressede situa-
tioner, som bade praeger det psykiske
arbejdsmiljo og kan fore til stress, fordi
paedagogerne taenker: ‘Gor vi det nu
godt nok i forhold til bernene? Er der
bern, somikke fardet, som vi kunne
levere til dem?’

2 Hvad skal pedagoger, der blander sig
o idebatten, gore, ndr de oplever dilem-
maetimellem at fortelle, hvor presset hverdagen
ivirkeligheden eriinstitutionerne, og samtidig vil
vise, at deres pedagogiske arbejde reelt gor en positiv
forskel for bern og unge?

»De erngdttil atvise begge dele. De ernedt til at
holde fastiden faglige stolthed. Peedagoger leverer
altsd noget, som er godt og vigtigt bade for bernene
og for samfundet. Samtidig skal peedagogerne ogsa
kritisere devilkar, de arbejder under, fordi de kunne
gore det endnu bedre. Jeg meder en ukuelighed
blandt paedagoger, som pa trods af hdrde vilkdr
vil bruge deres faglighed til at vise, at de er der
for bernenes skyld. Jeg er fuldstaendig overbevist
om, at den drivkraft holder paedagogerne i gang i
det daglige.«

3 Hvad er det vigtigste skridt pd vejen til at lose denne
o herudfordring?

»Jeg er med pd det argument, vi ofte horer fra
politikerne, om at kvalitet ikke kun beror pa, hvor
mange padagoger der er, men ogsa pa, hvordan
man organiserer sit arbejde og den enkelte pada-
gogs engagement. Det er bare svaertat komme uden-
om, atder er brug for flere paedagoger. Uanset hvilke
omveje man tager, sa havner man der.«

KOMMUNERNES LANDSFORENING

Ingen hjaelp at hente her

Steen Christiansen, nastformand i KL's Len- og Personaleudvalg, vil
hverken give minimumsnormeringer eller forberedelsestid.

1 Pedagogerneefterlyserminimumsnormeringer.
o Skaldehave det?

»Nej, for behovene og forudszetningerne
er forskellige fra kommune til kommune.
I Varde har man madske brug for en ekstra
padagog, mens man i Ishej kan have mere
brug for en socialradgiver, og i Favrskov er
det maske de fysiske forhold, der traenger
til forbedringer. Det er de lokale politikere
de naermeste til at vide og beslutte, ikke
politikerne pa Christiansborg. Hjaelp smurt
ud som symbolpolitik med en bred palette
gavner ingen.«

2 Pedagogerneansker forberedelsestidligesom
o lerere.Erdetengodidé?

»Nar lederen tilrettelaegger det paedago-
giskearbejde, kanlederenidialog med paeda-
gogen tage hojde for den enkelte peedagogs
kompetencer i forhold til de konkrete op-
gaver. De nuvaerende arbejdstidsregler giver
mulighed for at tilrettelaegge de paedagogiske
aktiviteter, sa tiden bliver brugt bedst muligt,
ogjeg mener derforikke, at man skal snakke
om forberedelsestid for paedagogerne.«

Pressefoto

3 Pedagogerne savner ro til at koncentrere sig

o om kerneopgaven og tid til nerveer. Vil kom-

munerne give pedagogerne bedre muligheder for at gore
det, deerbedst til?

»Vi oplever, at kommunerne lgbende har
fokus pa maengden af papirarbejde og ind-
beretningskrav og arbejder med forskellige
indsatser for at lette det administrative
arbejde for peedagogerne. Det er et spargsmal
om ledelse bade centralt og decentralt, og alle
bor ogsa derfor lebende vurdere, om deres
egne dokumentationskrav er relevante, og
om udbyttet stir mdl med indsatsen.«

23



e e f <4 A e pr1 R R DR . KIRKEN SOM LARINGSRUM

1 g
s e (B RN e

De danske kirker og kirkegarde kan bruges som et spaendende
laeringsrum for de mindste. Det har 13 barnehavebgrn og paeda-
gogerne Solveig Uhre og Laila Godt Tarp fra bgrnehaven i Arre
netop erfaret. De har deltaget i projektet 'Din Kirke, Din kultur’,
hvor de med opgaver fra hjemmesiden dinkirkedinkultur.dk har
sat spot pa kirkens geometri. Barnehavebgrnene har brugt figurer
; i papir og deres kroppe til at danne former, som afspejler kirkens
e n G Tt : geometri. Udgangspunktet i peedagogikken er, at eksperimenter,
i T o T A T R e e 8 bevaegelse og kropslighed ferer til Iering og tilegnelse af viden
om bade geometri og kultur. Der er tale om et rent kulturprojekt
og ikke om forkyndelse, forklarer projektleder Dorit Iversen fra
Kulturregion Vadehavet, som star bag projektet.

Tekst: Lene Sgborg / Foto: Ole Joern
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¥ MIN STJERNESTUND

Historien om at savne og a&rgre sig lidt er indsendt af paedagog Jonna Plougmann Nielsen

N *
Ah, alt det skolevaerk | n SPI

»Jeqg mader Helena pd gangen. Hun er en pige
fra den barnehavegruppe, som jeg var til-
knyttet, da jeg startede som rotationsvikar i
institutionen.

Hun siger hej og sparger, hvorfor jeg er i vug-
gestuen nu og ikke er hos dem leengere.

Jeg svarer, at jeg arbejder i vuggestuen, fordi
de har en voksen, der er i 'skole’. Og mens
hun er det, skal jeg hjcelpe de andre voksne i
vuggestuen.

Hun kigger pd mig og siger med cergrelse i
stemmen, efterfulgt af et suk og et smil:
»Ah, alt det skolevcerk!«

Jeg smiler tilbage, og vi gdr hver til sit.

Det er dejligt at veere savnet og have gjort et

Guide
'Sddan finder du de

udsatte barn i tide'

3 GODE VAERDIER,
NAR | ARBEJDER

MED OPSPORING.

side 36
VIDEN, ERFARING OG NYTTE 28-39

positivt in dtryk pao b’ot fao uger « Henning Pedersen férlader posten som BUPL's anfarer gennem 8 ar med mange positive resultater i bagagen.
Afskeds-
portreet
| o :
" Har du en stjernestund?
avn
Jonna Plougmann Nielsen Og vil du dele den med os? Send os en
kort historie om en oplevelse i dit arbejde,
JOb som har gjort dig ekstra glad for at vaere

padagog.

Send til b&u@bupl.dk
Vi glaeder os til at here fra dig!

Rotationsvikar, Daginstitution Langmark, Horsens
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Henning Pedersen
blev paedagog,
fordi han bade var
politisk interesse-
ret og fascineret
af at kunne gore
en forskel for bern

og unge.

Han har ikke leveret fest-
fyrvaerkeri i pressen. Til
gengald har han formaet
at samle et splittet BUPL og
sikre paedagogfaget bred
anerkendelse. Henning
Pedersen takker af efter
otte ar som formand.

AfTanja Laerke Larsen, tll@bupl.dk / Foto: Jakob Carlsen

enning Pedersen gar naesten lyd-
H lost op ad de smalle gange i BUPL-

hovedkvarteret og hen til kaffe-
automaten. Han er ikke en spradebasse, der
hamrer handenibordet, sd kopperneryster.
Han leverer heller ikke saftige kommentarer
til pressen om hvad som helst nar som helst.

»Jeg er den person, jeg er,« siger formanden,
derharsidste arbejdsdag som formand lerdag
den 22. november.

»Sa kan det godt veere, at nogle synes,
det skulle vaere skarpere eller mere under-
holdende, ndrjegudtalermig. Det far deikke,
men de far sd noget andet.«

Henning Pedersen er ‘manden i midten’,
den rolige fynbo, som formdede at samle
flajene i et splittet BUPL. Han blev paeda-
gogernes formand en majdag i 2006 ved en
ekstraordinar kongres, hvor han overtog

PORTRAT

Manden 1 midten

formandsposten for et BUPL plaget af flere
ar med magtkampe, flojkrige og skiftende
ledere.

UD AF ROGSKYEN. »Jeg er ikke jyde, og jeg
er ikke kvinde. Til gengaeld er jeg fynbo og
tilmed fodt i Tyrens tegn med alt, hvad det
indebaerer. Det er noget med jordbundethed,
vedholdenhed, malrettethed, robusthed,
engagement og et temperament, der er skjult
under et roligt ydre. Mdaske er det det, BUPL
har brug for i den nuvaerende situation,«
sagde Henning Pedersen dengang i sin
opstillingstale.

Ogdetvar netop det, BUPL havde brug for.
Den rolige, konsensussggende fynbo blev
‘manden i midten’, der samlede flgjene og
skabte fred.

»Hanvar denrette mand, pa denrette tid,
pa det rette sted. Han kom ud af rogskyen,
daregen havdelagtsig, og kunne levere den
stabilitet og troveerdighed, der var sa hardt
brug for,« husker Lars Christensen, formand
for BUPL Nordsjeelland.

Han medte Henning Pedersen forste gang,
dadetosomungeaktivisterstodoverensvaerte-
duplikator og trykte lebesedler pd Odense
Bornehave- og Fritidspaedagogseminar. Lige
sidendengangide glade70’ere har de tomand
vaeret venner og fagforeningskolleger.

IND I PADAGOGFAGET. Svendborg pa Fyn
er Henning Pedersens fedeby. Hans far,

takker aft

som var postbud, dede, da sgnnen var 10 ar
gammel. Moderen stod alene tilbage med
to drenge og matte ud pa arbejdsmarkedet
uden en lang uddannelse. Det var med til at
gore Henning Pedersen til en undtagelse i
gymnasieklassen, somi1960’ernes Svendborg
bestod af byens bedste bern - sgnner og dotre
af advokater og tandlaeger.

Henning Pedersen blev paedagog, for
‘det 14 ligesom i tiden’, som han selv siger.
Egentlig havde han andre planer. Han ville
veere arkitekt, ingenier eller tage en anden
videregdende uddannelse. Men en tjans
som militeernzegter, forst pa et hjem under
Andssvageforsorgen og senere pa et fritids-
hjem, teendte hansinteresse for bern og unge.

Detvar det politiske, som fascinerede ham,
ogdetmed at praege og danne den opvoksende
generation. Samtidig blevhan fangetafden
umiddelbare positive oplevelse, der er ved at
vaere sammen med bgrn og unge og gore en
forskel for dem. Samme onske om at gore
en forskel drog ham senere til fagforenings-
arbejdet.

KAMP MOD BESPARELSER. Henning
Pedersens entré i fagforeningsverdenen i
70’erne falder sammen med en begivenhed,
som bliver en dyster tradition pa daginstitu-
tionsomradet: Det var forste gang, der blev
sparet pd berneomradet. Henning Pedersen
arbejdede aktivistisk mod besparelserne, og
pa den mdde kom han i kontakt med BUPL.

>
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® 22. november 2014: Stopper som
formand for BUPL pa kongressen.

e Valgt som formand ferste gang i
2006.

o Hovedkasserer fra 1999 til 2006.

® FU-medlem (faglig sekretzer) fra
1996 til 1999.

o Hovedbestyrelsesmedlem i BUPL
Fyns Amt fra 1987 til 1996.

o Formand for BUPL Fyns Amt fra
1976 til 1983.

@ Bestyrelsesmedlem i BUPL Fyns
Amt i1976.

e Uddannet fritidspaedagog i 1974
pa Seminariet for Fritidspada-
goger i Vanlgse.

o Fadt den 30. april 1949.

o Gift med Hanne Mikkelsen. Har en
voksen sgn. Bor i Nyborg.

Siden da har besparelser vaeret en tilbage-
vendende begivenhed i kommunerne.

»Medlemmerne oplever forringede vilkar
hver eneste dag. For politikerne er det en
meget storre dagsorden at fa gkonomien til
athzenge sammen end at styrke vores omrade.
Der har vi i BUPL desvaerre ikke formdet at
treenge helt igennem med vores budskaber
og fa politikerne til at prioritere anderledes,«
siger Henning Pedersen.

Vilkdrene er paradoksalt nok blevet for-
ringet sidelebende med en anden markant
udvikling, nemlig at padagogfaget er
blevetlangt mere anerkendt under Henning
Pedersens formandsskab. Blandt andet doku-
menterer mere og mere forskning betydnin-
gen af paedagogers arbejdeidaginstitutioner.
Padagogerne er kommetind ifolkeskolen og
er pd den made ogsa blevet anerkendt for deres
kompetencer.

FEST OG FARVER. Pd listen over fag-
foreningsformaend ligger peedagogernes af-
gdende formand klartiden afdeempede ende.
Sadan lyder vurderingen fra Kommunernes
Landsforenings (KL's) formand for len- og
personale, Michael Ziegler, som har medt
BUPL-formanden flere gange i forhandlings-
situationer.

»Hvor nogle fagforeningsformzend er
hejtrabende i pressen og far profileret sig pa
denmade, er Henning en type, som arbejder
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mere roligt, men som bestemt er lige sa
resultatorienteret,« beskriver Michael Ziegler.

»Det kan godt vaere, at ens medlemmer
sidder og klapper, hvis man er hejtrabende.
Men man opnar maske ikke sa mange kon-
krete resultater, fordi det blokerer for, at man
kan komme igennem med noget. Henning
harhaft succes med at kere den stil, han har
kort,« siger Michael Ziegler.

NASTEN GENERT. For Henning Pedersen
har det veeret naturligt at kere en lederstil
med fokus pa atlytte og samarbejde. Han gar
ind for nuancer, og ogsa som person er han
sammensat.

»Jeg har det fint med at stille mig op pa
Christiansborg Slotsplads foran 30.000
mennesker og holde en tale. Men samtidig
erjeg privatenstille og nasten genert person.
Det er der mange af mine venner, der kan
have sveert ved at forstd,« siger han.

Den afgdende formand vurderer, at netop
hans nuancerede personlighed har vaereten
force gennem hans BUPL-karriere.

»Jeg er ikke sd meget til det sort-hvide. Jeg
tror, det har vaeret min styrke, det med at
ville hgre alle synspunkter og sa vaere den, der
konkluderer, hvordan vi kan skabe enighed
eller storst mulig opbakning. Det er den
made, jeg har arbejdet pa,« siger han. m

Et smut i billedarkiverne
Den afgdende BUPL-formand kig-
ger pa billeder og kommenterer.

Fagforeningsaktivisme. »Det var

en meget aktivistisk tid med mange
demonstrationer. Jeg kan ikke huske

de naermere omstandigheder for bil-
ledet her, men det har sikkert vaeret en
aktionsdag, hvor fagforeningerne slog
sig sammen.« Foto: AVISEN.dk

Pa talerstolen. Henning som formand
for BUPL Fyns Amt. Det er en af de forste
gange, han taler offentligt pa talerstolen.
»)eg havde det fint med at stille mig op pa
talerstolen. Jeg stiller mig ikke op, bare

for at stille mig op. Men nar jeg har en sag
og et budskab, jeg gerne vil ud med, kan
jeg gere det uden problemer.«  Foto: AviSEN.dk

1982

Overenskomstkonference. Kort tid

for Henning beslutter at forlade sin for-
mandspost i BUPL Fyns Amt. »Der havde
vaeret en lang periode med konflikt og
fraktionsdannelse, som jeg ikke brad
mig om. Nar jeg gik ned ad gadgadeni
Odense, vendte folk ryggen til mig. Jeg
trak mig fra formandsposten i BUPL Fyns
Amt. Men jeg havde tydeligvis ikke faet
nok af fagforeningsarbejdet og vendte
hurtigt tilbage.« Foto: AVISEN.dk

Storebzeltsbroen.
»Den har jeg kert med
toget over mange gan-
ge for at komme hjem 06
til Fyn. Fagforenings-
miljget er meget Kg-
benhavner-domineret.
Jeg har altid sat en aere
i at gogre opmaerksom
pa, atjeg er fynbo.«

Formandsvalget. »Jeg var manden

i midten —ham, der samlede BUPL

trods alle de grupperinger, der havde I mediernes sggelys. »Jeg er tit kommet ud fra et mede og har faet et kamera
vaeret... Og det havde jeg det fint stukket i hovedet. Jeg ser ofte meget alvorlig ud, nar jeg bliver interviewet. Det

med, som man kan se.« roto: Henrik Frydkjaer er, fordi jeg koncentrerer mig om at 'ramme rigtigt'.« Foto: AVISEN.dk

Pressefoto: Les Kaner

Christine Antorini (S). »Noget af
det, der har veeret fascinerende ved
formandsjobbet, er at komme teet
pa beslutningstagerne og gere et
forseg pa at pavirke dem. Det er en
vigtig del af jobbet. Nar jeg taler med
Christine Antorini, fortzeller jeg om
den enkelte skolepaedagogs vilkar.«

OB. »Jamen,
man skal jo have
andet end sit
arbejde at fylde
tilvaerelsen med.
Jeg kan godt
finde pa at rabe
lidt, nar jeg sid-
der pa stadion.
Ikke ukvemsord,
men i begej-
string, nar der
bliver scoret.«

Storkonflikten. »Der har vaeret perioder, hvor jeg klart har haft fornemmelsen af at std alene. Under overens-
komstforhandlingerne i 2008 stod der pludselig en gruppe ovre pa den anden side af vejen, som havde arrange-
ret en demonstration vendt imod mig. De var utilfredse med en aftale, jeg havde vaeret med til at forhandle. Det
gjeblik, de stillede sig op, var jeg klar over, at der ikke var andre end mig, der kunne tage stilling til, hvordan jeg

skulle reagere. Jeg gik ned pa gaden og snakkede med dem. Det havde de ikke lige troet.« Foto: AVISEN.dk

500 millioner kroner pa finansloven. »Aller-
bedst er det selvfalgelig, nar man pavirker pa det
store plan, og det skaber lidt bedre muligheder
og lidt bedre vilkar for paiedagogerne. Som da der
blev afsat soo millioner kroner ekstra til bgrne-
omradet pa finansloven i 2012, og somi ar, hvor
der er afsat en milliard kroner ekstra over fire ar.«

BUPL. »BUPL er blevet en del af
min identitet. Nar jeg engang
sidderi gyngestolen og taenker
tilbage, star der BUPL hen over mit
arbejdsliv og liv. Jeg ma fa lavet
mig et visitkort, hvor der star 'for-
henvarende forbundsformand'.«
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BEVAGELSESLEGE

100 IDEER TIL BEVEGELSESLEGE prasenterer ideer til
100 aktive lege og indeholder udferlige instruktioner og be-

skrivelse aflegen. Bogen henvender sig til peedagoger i berne-

have og SFO, som inspiration til bevsegelseslege.

Legene er inddelt i kategorierne: opvarmning, navnelege,

gymnastik, sanglege, boldlege, rytmik og dansk, stafetlege,

fangelege, aktive lege, styrkelege, massage og afslapning.

Bevaegelseslege og fysisk aktivitet har stor betydning for

udviklingen af berns sundhed, sociale kompetencer og i for-

hold til udvikingen af den personlige identitet. Samtidig ved

vi, at nar bern senere hen skal i skole, far de hgj motivation for

leering gennem bevaegelse. Sunde og glade born lserer bedre.

Derfor er der god grund til at implementere bevaegelseslege

som en naturlig del af dagligdagen i bernehaven.

128 sider kr. 399 ex moms

BRUG VORES WEBSHOP PA GYLDENDAL-UDDANNELSE.DK

pa msregitet tggrixtnl}n D

kob

online

gyldendal-uddannelse.dk tif. 33 75 55 60 information@gyldendal.dk
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GYLDENDAL

LAR AF OS

Moglleskolens SFO og klub i Ry ville tilbyde
vinterbadning, fordi det er en god oplevelse.
Men paedagogerne opdagede hurtigt, at det ogsa
gav bernene stolthed, styrke og tro pa sig selv.

Af Kurt Balle Jensen b&u@bupl.dk

Vinterbadning giver

feellesskab og selvtillid

Det ville vi

@ Vivar et par paedagoger,
dervinterbadede. Vived af
egen erfaring, at det giver
velvaere, og at det er enrigtig
god oplevelse. Det syntes vi,
at bgrnenei Mglleskolens
SFO og klub ogsa skulle have
lov til at opleve. At vinter-
bade giver enfalelse, der kan
sammenlignes med at lgbe
en lang tur. Vinterbadning
kraever fokus og tilstede-
vaerelseiegen krop. Nar man
vinterbader sammen med an-
dre, far man en god feelles op-
levelse. Vores udgangspunkt
var: Vinterbadning skulle
vaere et spendende og ander-
ledes tilbud. Det skulle vaere
en oplevelse for bernene, og
vi fandt ud af, at der er mange
gode sidegevinster.

Om projektet

Sadan gjorde vi

@ Viblev bareved med at
bade, da det blev efterar. Vin-
terbadning blev en aktivitet,
man kunne tilmelde sig, og
interessen var stor. En liv-
redder blandt paeedagogerne
var altid med, og flere blev
uddannet. Forzldrene fik
god information og grundige
svar pa spgrgsmal. De fgrste
ar brugte vien presenning
som’omkladningsrum’, og
et bal til at varme os ved
efter turenivandet. I dag
vinterbader vi et sted med
mulighed foratlejeosindi
lokaler med sauna. Bagrnene
far mulighed for at veksle
mellem varme og kulde. De
voksne passer pa barnene,
nar de bader, og garselvi,
naralle barn er oppe.

Det lzerte vi

® Vilzerte, at vinterbad-
ning er et godt paadagogisk
redskab. Bagrnene szaetter selv
mal, og nar de vinder over sig
selv, kan sejrene overfares
tilandet. Vi har set bgrn fa
selvtillid og blive staerkere

af atvinterbade, og bgrnene
synes, at de er nogle cool kids,
nar de kan noget, som ikke
mange bgrn og voksne kan.
Kan mangadnediethuliisen,
kan man ogsa meget andet.
De laereromsig selv, og de
lerer ogsa om deres krop, nar
de veksler mellem sauna og
iskoldt vand. Samvaret over
en kop te efter badningen er
godt. Man har gjort noget
sammen i faellesskabet, og
dererplads til allei projekt
Cool Kids.

Efter en start med omkring 40 bgrn i 2010 er der nu 15-25 vinterbadere i Mglleskolens SFO og klub pa hver drgang
fra 0. til 3. drgang. Fire peedagoger har taget liviedderuddannelsen. Peedagog Bente Krog tog initiativet, da hun
fandt ud af, at hendes kollega Truels Truelsen er livredder. Begge var i forvejen vinterbadere. De gjorde vinterbad-
ning til en aktivitet, hvor man kan udfordre egne graenser. De forberedte sig med de ngdvendige overvejelser:
Ingen skal fele sig presset, og barnene skal forstd, at der erindividuelle graenser. Hvis du vil vide mere, sd kontakt

Truels Truelsen pa tif. 2327 4044.

Hvorfor opfinde alting forfra? Laer af dine kollegers erfaringer med projekter og forleb med barn og unge.

Vores rad
til andre

1.Lad bernene ga i vandet
i meget sma grupper ad
gangen.

2. De voksne kan ogsa
bade, men forst nar bor-
nene har varet i vandet.

3. Pres aldrig et barn. Det
er tilladt ikke at ville
bade hver gang.

4. Skab en afslappet og
hyggelig stemning.

5. Nogle voksne tror
fejlagtigt, at det er
farligt. Ger meget ud af
informationen.

Kanandre laere af jer?

Har | arbejdet med et projekt eller et
udviklingsforlgb, som andre paeda-
goger kan laere af, sa send os en mail
om det. Send til b&u@bupl.dk
Viglaeder os til at hgre fra jer.
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Unikke muligheder

Der er gode muligheder for at gere en seerlig indsats
for de socialt udsatte bgrn herilandet. 98 procent af
alle 3-5-arige danske bgrn gari bgrnehave. Danmark er
dermed det land i verden, der har den starste andel af
landets bgrn i daginstitution.

Skaev bgrnefordeling

Der er stor forskel pa, hvordan fordelingen af socialt
udsatte barn eride enkelte daginstitutioner. Halvdelen
af bernene fra udsatte hjem er koncentreret i 20 procent
af daginstitutionerne. Undersggelser peger p3, at tilbud
om sarlige indsatser fungerer bedst, ndr andelen af bgrn
fra udsatte hjem er under10 procent i en daginstitution.

Der kan ga flere ar, for borns
mistrivsel bliver opdaget,

og der bliver taget hand om
den. Her far du en handfuld
redskaber til at opspore ud-
satte bern, for problemerne
vokser sig sa store, at det
haemmer barnets trivsel og

udvikling.

AfTanja Leerke Larsen, tll@bupl.dk / Foto: Colourbox

Selvom de fleste bern i Danmark har en
god hverdag, trivesikke alle bern. Bern,
der lider af omsorgssvigt pa grund af stres-
sede foraeldre, overgreb, psykiske lidelser og
misbrugsproblemer i familien, kan ga med
deres problemer i drevis, for nogen handler.

De forste tegn pa manglende trivsel hos
et barn overses ofte - ogsd af de fagfolk, der
omgds barnet dagligt. Og en sen indgriben
kan betyde, at problemerne for det enkelte
barnnaratvokse sig s store, at den eneste vej
frem eratanbringe barnet uden for dets hjem.

»En tidligindsats vil typisk ikke vaere sd ind-
gribendeibarnets og familiensliv, som det vil
veere senere, nar problemerne har vokset sig

store og faet alvorlige konsekvenser for barnets
udvikling. Men forudsatningen for atkunne
hjaelpe barneneer, at de voksne omkring dem
opdager selvsmd signaler pa, at de ikke trives,«
siger psykolog og programleder Jill Mehlbye
fra forskningsinstitutionen KORA.

Hun har stdet i spidsen for den nye
"Opsporingsmodel’ for tidlig opsporing,
som er blevet udformet pd initiativ af
Socialstyrelsen.

BEHOV FOR SYSTEMATIK. Jill Mehlbye
mener, det er vigtigt, at peedagoger og andre
fagfolk far de rette redskaber til at stotte og
systematisere observationerne af hvert enkelt
barn.

»Det kan vaere svaertatafgere, hvornarsma
tegn afspejler reelle problemer. Det kraever en
struktureret og bevidst faglig og tvaerfaglig
indsats at danne sig et realistisk billede af
det enkelte barn og dets placering i berne-
gruppen,« siger Jill Mehlbye.

Sammen med resten af forskningsgruppen
bag 'Opsporingsmodellen’ har Jill Mehlbye
udformet trivselsskemaer, overgangsskemaer
og andre redskaber, der skal hjeelpe til syste-
matisk at vurdere alle bern i bernegruppen og
dermed sikre, at eventuel mistrivsel opdages
op til halvandet ar tidligere. Du kan se en
rekke af redskaberne her. m

Hvor mange born er
udsatte?

Selvom langt de fleste barn i Danmark
har en god hverdag, er lille gruppe barn
pa den ene eller den anden made socialt
udsatte. Hvor stor denne gruppe bgrn er,
er sveert at fastsld. Men undersggelser
peger pa, at:

o cirka10 procent af en bgrnedrgang kan
karakteriseres som bgrn med szerlige
behov.

o cirka 4 procent af en bgrnedrgang er
udsat for omsorgssvigt.

Padagoger er sene til at handle
De fleste paedagoger er i deres dagligdag
opmaerksomme pa tegn pa mistrivsel
blandt bgrnene. Men mange er usikre pa,
hvornar og hvordan de skal handle pa de
tegn, de ser.

@ Over 90 procent af paedagogerne
oplever i hverdagen ngdrab fra socialt
udsatte bern.

® Kun15 procent af paedagogerne handler
pad ngdrabene ud fra veldefinerede
strategier.

Hvis et barn viser klare tegn pa omsorgs-
svigt, for eksempel bla maerker fra fysisk
vold, er peedagogerne ikke sene til at
handle. Men oftest er tegnene pa socialt
udsathed psykologiske og mere utydelige
tegn.

pade
nas‘\'_e S\der

UNIKKE MULIGHEDER

SK/AV BGRNEFORDELING
3 GODE VARDIER
| ARBE)DET MED

OPSPORING
TYPISKE TEGN PA, AT ET

BARN ER UDSAT
4 KONKRETE REDSKABER
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Typiske tegn pa, at et barn er udsat

Der findes ikke entydige definitioner pa, hvorndr et barn er socialt udsat, og
hvilke tegn det viser pad sin udsathed. Men her kan du se nogle eksempler pa
de tegn, som padagoger finder mest bekymrende.

Tegn ved barnet

o Har maerker efter fysisk mishandling.

o Erfejlernaeret eller ekstremt sulten.

e Virker forsgmt, pjusket, usoigneret.

e Virker angst eller skreemt.

® Er ukritisk i valg af voksne.

e Er meget kontaktsggende.

e Erurolig og ukoncentreret.

e Jdelaegger ofte ting, tilsyneladende uden grund.

Tegn ved foraeldrene

e Forzldrene har et misbrug.

e Barnets mor er psykisk syg.

e Der er darlig kontakt mellem forzelder og barn.

e Barnet bliver flere gange ikke hentet, nar institutionen lukker.
e Forzeldrene truer barnet med fysisk afstraffelse.

@ Barnets mor er udsat for fysisk mishandling.

Tegn ved barnets relationer i institutionen

e Har problemer med at fa kontakt til andre barn.
® Foretraekker at lege med yngre bgrn.

e Har ofte konflikter med andre barn.

HER ER REDSKABERNE

VARDIER
NAR | ARBEJDER
MED OPSPORING

Se barnet i dets kontekst

Selve den institutionelle kontekst kan have betyd-
ning for, at et barn marginaliseres og eventuelt
betegnes som udsat. Derfor er det vigtigt, at
barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, det er en
del af. Husk ogsa at fokusere pa barnets ressourcer,
ikke dets mangler.

Forzldrene skal vaere aktive

Foraeldrene skal indga som aktive samarbejdspart-
nere med jer, og | skal se dem som en ressource i
samarbejdet, nar et barns problemer skal lgses.

Samarbejd pa tvaers

Faggrupperne synes ofte hver isaer, at de selv kan
klare sagen, og det betyder, at de ikke nedvendig-
vis inddrager andre, for det bliver tvingende nad-
vendigt. Men tvaerfagligt samarbejde og udnyt-
telsen af de tvaerfaglige ressourcer er vigtige. Skab
feelles begreber og forstaelse for praksis pa tvaers af
fag og sektorer.

Her far du 4 redskaber, som kan hjalpe dig med at finde udsatte bgrn i tide.

1. Vurdér systematisk med et trivselsskema

Ved regelmaessigt at udfylde et trivselsskema kan I sikre systema-
tisk opmaerksomhed pa alle bgrns trivsel — ogsa omkring de stille og
veltilpassede barn, der ikke ses sd meget i dagligdagen. Nar med-
arbejdergruppen drgfter de enkelte barn og deres placering i barne-
gruppen, bliver det tydeligt, om nogle bern ‘falder ud'. Det giver
samtidig anledning til at fa afklaret jeres normer og veerdier.

Sadan ser et trivselsskema ud

Sadan bruger | trivselsskemaer

o Hver pedagog udfylder hvert kvartal et skema med en personlig
vurdering af hvert enkelt barns trivsel for gjeblikket.

e Padagogen saetter kryds i det granne felt, hvis barnets trivsels vur-
deres som 'uproblematisk’, gult felt for ‘faresignaler’ og redt felt for
‘'mistrivsel’. Tilfgj uddybende kommentarer.

o Resultaterne draftes herefter. Har to eller flere paedagoger krydset af
i gult eller redt felt ved det samme barn?

Trivselsskema Udfyldt af: Dato:
Gron Gul Rad Kommentar
Barnets navn | |
(uproblematisk) (faresignaler) (mistrivsel)

Laes KORAS tema
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om tidlig opsporing
pa kortlink.dk/esgh

=) |=s mere i :

Se eksempler pa trivselsskemaer, ilder til denne guide

overgangsskemaer, dialogmodeller hﬁ{m{e fra KORA
_— Socialministeriet,

og andre redskaber til tidlig opspo-

ring pa kortlink.dk/esgc

Kan og skal daginstitutionerne
gore en forskel for socialt udsatte
bern? Lzs rapporten fra SFl pa
kortlink.dk/esgn

2. Inddrag foraldrene

Arbejdet med et socialt udsat barn far ofte ferst afgerende betydning,
nar foraeldrene samarbejder. Inddrag derfor forzeldrene, isaer hvis der
er tegn pa, at deres barn ikke trives. Lav interne retningslinjer for,
hvornar foraeldrene skal indkaldes til mgde — eksempelvis nar to eller
flere paedagoger ser faresignaler hos et barn. Husk ogsa, at der nogle
gange er en naturlig forklaring pa midlertidig mistrivsel hos et barn,
eksempelvis skilsmisse eller dgdsfald i familien. Det kan foraeldrene
hurtigt afklare, sa | slipper for at spilde tid pa spekulationer.

3. Vidensdeling ved overgange

Del jeres viden, nar et barn gar fra en institution til en anden, sa den

modtagende institution eller skole er opmarksom pa de bgrn, der

har behov for saerlig opmarksomhed og eventuelle szrlige institu-

tionelle rammer. Ved systematisk at bruge et overgangsskema kan |

sikre, at relevant viden bringes videre til den modtagende institution. |

overgangsskemaet kan det paedagogiske personale, men ogsa barnets

foraeldre, blandt andet beskrive:

e Den information, som | vurderer, har sterst betydning for barnets
start og modtagelse det nye sted.

o Barnets styrker og sarlige kendetegn.

® Sma vigtige ting, der ggr samspillet optimalt.

o Eventuelle vanskeligheder eller sarlige udfordringer.

o Om barnet har vaeret tilknyttet eksterne fagpersoner.

4. Ekstern faglig sparring

Efter nogle ar vil institutionens egne ansatte ofte have udviklet et
fastlast blik pa bestemte bern eller pa barnegruppen som helhed. Her
kan regelmaessig supervision og input udefra vaere nadvendige for at
give alternative tolkninger. Ekstern faglig sparring sikrer ogsa lgbende
faglig opkvalificering af det paedagogiske personale.

NY GRATIS FILM

www.ltk.dk/sprog-er-en-gave

Alle bgrn skal lere sprog. Nogle bgrn skal
leere flere sprog, nar de er helt sma.

Det er et feelles ansvar for paedagoger og
forzeldre.

Sammen kan | ggre en stor forskel.
Filmen viser eksempler pd hvordan.
Filmen kan ses pa dansk, albansk, arabisk,
engelsk, somali, tyrkisk og urdu.

Stgttet af Undervisningsministeriets udlodningsmidler.
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HISTORIEN OM

Af Karen Altschul, b&u@bupl.dk / lllustration: Jergen Stamp

Grisen har gennem artusinder vaeret et Vigtiﬁt husdyr og bruges i dag bade som madvare,

forsegsdyr og kaeledyr. Crisen skaber ogsa de

helhed og i dagtilbud.

Ca. 7000 - 4000 f.Kr.

Vilde svin med strid pels og store hugtaender tammes.
Danske bgnder setter tamsvin ud i skovene, hvor de lever af

[ N—|
Vs < 'f'

nedfalden frugt og nedder.

Ca. 45-90
Troende jeder spiser ikke
svinekad iflg. Det gamle
Testamente. Man foragter svinet
og opfatter det som urent, fordi
det veelter sig i sgle og spiser
affald. For troende muslimer
geelder iflg. Koranen det

samme.

Ca. 750-1050

Vikingerne fejrer jul med
masser af mad, snaps og
julebryg. De tapreste
vikinger far det
fineste: svine-
kadet.

Der er grise overalt
i Danmark, det er et
stort problem i
byerne. Lugten er feel.
Man lgger riste ved
indgangen til
kirkegdrde, sa svinene
ikke gdrind og roder
i jorden.

O oo Y Q|

ok

Udtrykket pengegris optraeder
for farste gang i Danmark i
H.C. Andersens eventyr
'Pengegrisen’. Barn sparer N
op i en sparegris af ler. For

stykker.

oy :
1
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atfd pengene, sldsdeni | k

Ca' 1900 en kunstig hjerteklap til grise. Det er starten til 2000
Svin bliver en kunstige hjerteklapper til mennesker. Mange Bgrneinstitutioner og familier
vigtig land- af de klapper, der bruges i dag, er fra grisehjerter. med barn besgger garde med
brugsvare for dyr, hvor bgrnene bl.a. kan
Danmark. kaele med smagrise.
1978
! Kunstneren Mikael Witte . ‘ 4
udsender den ferste o
LA svineplakat med 'Danske svin er NN 1
sunde, de strutter af penicillin' ~ 2:3
Plakaten bliver forbudt. \
.1/'

at om madkultur, bade i samfundet som

GRISEN

2014

Flere besatninger far MRSA. ./
Gardbesgg bliver forbudt. En /F
svineproducent far tilladelse tilat |
producere 40.000 smagrise 0g O -
20.000 slagtesvin. Danmarks L—l -
nationalret skal findes. Endelig s

ari i DO OOO)-
karing er 20. november. Bliver o O

det noget med gris? = — I

2013

Frikadellekrigen starter. | flere
bgrneinstitutioner serveres
ikke svinekgd. Statsminis-
teren kritiserer daginstitu-
tioner, der har droppet
svinekad. Derer ca.
12,3 mio. svin og
ca. 5,6 mio.

mennesker i
Danmark.

2012

En muslimsk elev ma
opgive uddannelsen til
ernaringsassistent, fordi
hun skal smage svinekad.
Hun far erstatning pa 75.000
kr.

2009

Dansk Folkeparti kreever
svinekad pa menuen til barn
og eldreialle kommuner.

—_— 5 j B
, "/
9/

ar —

2006 N&

Skuespilleren ~
George Clooney 174
1

mister sit 18-arige
kaeledyr, et
haengebugsvin.

I 2009 forteeller
Paris Hilton, at hun og kaeresten
sover med en minigris mellem sig.

1989

Hjerteoverlaegen Henning Rud Andersen udvikler

\}

TEGNESERIE

Manglende sgvn er hamrende usundt

1 2 3 4 ... 767 hoppende lam
949y senere sover du stadig
ikke. Tankerne kvaerner rundt i hovedet,
dynenirriterer, du skal tisse, og der mangler
ilti rummet!

Masser af mennesker har svaertved at falde
isevn, og manglende sovn er meget usundt,
skriver videnskab.dk. Men hvad sker der, nar
vi sover eller ikke sover?

Her er den videnskabelige forklaring:

Alle organer i kroppen har to opgaver, som
de skallese, for at holde sigilive. Den ene er
at skaffe neering til dens celler. Den anden
er at komme af med affaldsstofferne igen.
De fleste organer loser opgaven ved hjaelp af
det lymfatiske system, der sender affalds-
stofferne fra organerne ud i blodarerne, sa
de kan komme ud af kroppen.

Men detlymfatiske system erikke forbundet
med vores hjerne. Hjernen er indhyllet i
rygmarvsvaeske, som legber i hele central-

nervesystemet og som suger affaldsstofferne
ud af hjernecellerne for derefter at trans-
portere dem ud i vores blodbaner. Ligesom
det lymfatiske system.

Men det sker kun, ndr vi sover!

Vores hjerneceller skrumper enlille smule,
nar vi sover, og derfor bliver der plads til, at
vaesken kan treenge ind langs bloddrerne. Pa
den made opbygger hjernen affaldsstoffer i
lebet af dagen, og renser dem ud om natten.

Hvad sker der sd, hvis man ikke sover nok?

Ligenu, mensdulaeser dette, producererdin
hjerne beta-amyloid - er etaf de affaldsstoffer,
hjernen danner, nar den omsztter energi. Og
beta-amyloid bliver fjernetlangt hurtigere, nir
du sover, end nar du er vagen. Hvis du ikke
sover nok, bliver hjernen groft sagtikke vasket
ren og klar til naeste dags mange udfordringer.

Hos patienter med Alzheimers sygdom
ophober beta-amyloid sig mellem cellerne
i stedet for at blive fjernet pa normal vis.

Foto: Colourbox

Hjerneforskeren Jeffrey Iliff har pavist, at
hvis man forringer sevnkvaliteten eller fjerner
sgvntimer, finder man mere beta-amyloid i
hjernen. Deterikke er bevist, at sevnmangel
erenarsag til Alzheimers sygdom, men man-
gel pa sgvn kan fremskynde udviklingen af
sygdommen hos personer, derallerede er ved
at udvikle symptomer pa sygdommen. m
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O PS LAG STAVLE N Pa opslagstavlen bringer vi informationer, og ogsa meget gerne efterlysninger, tips og gode rad fra paedagoger. E-mail til: b&u@bupl.dk

For 20 ar siden

I november 1994 var der ogsa kongres i
BUPL. Som altid fremlaagges regnskaber
og budget, men for 20 ar siden var opti-
mismen i top omkring BUPL's gkonomi.
Til forskel fra nu, hvor medlemmerne
ikke automatisk stremmer til, var man i
1994 sa fortrestningsfulde, at davaerende
kasserer Lars Christensen udtalte, at
budgettet var 'sa smukt, at man naesten
far tarer i gjnene’. Man kunne blandt an-
det fastfryse kontingentet, uden at det
gik ud over aktiviteterne i fagforeninger
og forbund. Selv ikke et underskud pa
3-4 millioner kroner i budgetterne for
1995 0g 1996 kunne far glaedestarerne

til at terre ud. Man satsede pa med-
lemstilvaekst og flere annonceindtaegter
i Barn&Unge, og man havde derfor
rigeligt i depoterne til at daekke under-
skuddene ind. 1 2014 er det en helt anden
historie, der skal skrives om gkonomien,
nar BUPL holder kongres 21. 0og 22. no-
vember i Nyborg.

BYE

VELSPAKKET
%\l@maﬁb

o BUPL
et 2%,
Tt | mange &

e
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Fagboger

INKLUSION

\VIRRYE TN e til at forske?

bner til et nyt

der skal beskrive,
Kteriserer vellykkede
inklusionsforlgb i daginstitutioner for
0-6-arige.

Deltagelsen bestar af et sdkaldt histo-
rievaerksted (workshop om erfaringer
og refleksioner), som varer 3 timer.
Erfaringen er, at veerkstedet er vaeldig
frugtbart for deltagerne. Det kan
fungere som en faglig refleksion over og
input til paedagogernes egen praksis.

IM/ATION

Det eneste krav for at deltage er, at
institutionen har konkrete erfaringer
med at arbejde med inklusion.
Historievaerkstedet er planlagt til at
finde sted inden for de kommende ma-
neder (november, december, januar).
Hvis | erinteresserede, sa kontakt
Karen Albertsen pa tlf. 3834 5034 eller
mail: KAL@teamarbejdsliv.dk.

Laes mere om projektet via dette link
kortlink.dk/f52x

Kom til mgde om berns venskaber
BUPL's medlemmer inviteres til et spaendende

fyraftensarrangement pa Roskilde Uni-

versitet onsdag den 26. november kl. 17-20

pa Institut for Psykologi og Uddannelses-
forskning (Bygning 30, UniversitetsvejT,
Trekroner).

Emnet er, hvordan padagoger kan
arbejde med og gribe ind i berns rela-
tioner og venskaber. Dagen udspringer
af et forskningsprojekt, som Roskilde
Universitet har lavet med stotte fra BUPL.
Aftenen byder blandt andet pa oplaeg fra

forskerne bag projektet og 5 deltagende insti-
tutioner, som fortaeller om deres erfaringer.

Tilmelding via dette link:
reg.ruc.dk/bulpfyraften/

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

MINGUIDE

Fa mere bevaegelse ind i hverdagen

Aktive pauser og walk and talk — det skal lederne indfare for at fa mere bevaegelse ind i arbejds-
dagen. Radet kommer fra den europaeiske forskergruppe Perosh Wellbeing Group, der har udviklet
en tjekliste til arbejdspladser, der vil arbejde med at skabe mere bevaegelse. Det gger sundheden og
mindsker bdde antallet af sygedage og arbejdsulykker. Her er de 7 tip fra forskerne:

'I Fa ledelsens opbakning til at understotte 5 Find ambassadgrer pa arbejdspladsen,
fysisk aktivitet og mindske stillesiddende som vil vaere med til at sprede budskabet.

arbejde.
: Giv alle information, ogsa skriftlig, om
Serg for, at den politik I har, er rettet mod fordelene ved bevaegelse.
alle pa arbejdspladsen, ogsa til eventuelle

Alle ledelseslag skal informere alle deres
medarbejdere med handicap. 9 f

medarbejdere om ulemperne ved for
meget stillesiddende arbejde. Iszer skal
arbejdsformer, der ikke kraever, at man sid-
der ned i lang tid ad gangen, understottes.

er i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning.

Ledelse og medarbejdere skal diskutere,
hvordan de finder de bedste mader at fa
mere bevaegelse ind i arbejdsdagen. Vaer
parat til at lave om, hvis medarbejderne
har gode idéer.

Kilde: Videncenter for Arbejdsmiljg.

3 Serg for, at de politikker, der udarbejdes,

Omtale af relevante og interessante bgger, som redaktionen har modtaget.

Stuens eller gruppens bog er al- 'Born og
ternativet til de mange lgse lapper a!'lgst' af
papir, beskeder og kalendere. Den Lisbeth
indeholder madestatistik, dag for Jorgensen,
dag og maned for maned for bade Signe M.
bgrn og personale. Desuden en Schnegvmgt
- ' Matthiesen
samlet oversigt over barnegrup- og Mikael
'Stuens bog 2014-15’ udgivet af pens navne, adresser, telefonnumre Thastum.
Dansk Padagogisk Forum, 44 m.m. En planlegningskalender, Dansk
sider (A4 med wireryg), vejl. pris skemaer til lege-, emne- og arbejds- Psykologisk
98 kroner. grupper m.m. Forlag
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Bogen indeholder en rekke inter-
views med foraeldre og bgrn, som
dbenhjertigt fortaeller om at have
angsten helt teet inde pa livet. Den
er teenkt som en hjzelp til foraeldre
og andre omsorgspersoner, da den
beskriver, hvad angst er, hvordan
man kan stette barnet og hvilke
muligheder der er for professionel
hjeelp.

'Strategisk aktions-
lering - ndr med-
arbejdere og ledere
udvikler organisatio-
nen gennem praksis’
af Maria Nyborg
Matthiesen, Hanne
Mogller og Susan
Starbzek Nielsen.
Akademisk Forlag,
232 sider, vejl. pris
269 kroner.

Strategisk aktionslaering er malrettet og effektiv kompetence-
udvikling og organisationsudvikling i samme proces. Med
denne bog introduceres en metode til at udvikle medarbejdere
med netop de kompetencer, der er ngdvendige for at lgse de
problemstillinger, de star over for i deres daglige arbejde. Den
bestdr af bade teori og konkrete redskaber og metoder.

WWW.BUPL.DK/
BUTIKKEN

3546 5204

EN ANTOLOGI

Denne bog indeholder 15
kapitler, der pa forskellig
vis afdeekker de etiske
aspekter og udfordringer i
peedagogisk arbejde.
Peaedagogers Etik koster 150
kroner. Bogen kan kebes pa
bupl.dk eller ved henvendelse
til: BUPLs forsendelse,

tIf. 3546 5000 (10-15)
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LASERBREVE

SKRIVTIL BARN&UNGE
Laeserbreve sendes til bladdebat@bupl.dk

Skriv hgjst 2.500 enheder. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte.
Vioptager ikke anonyme indlaeg. Du skal opgive navn og adresse.

Pjek noget mere

Jeg er glad. Marker en kriblen
indeni. Jeg cykler pa Feelleden i
Kebenhavn. Solen skinner, og
fuglene synger pd en helt speciel
made. Jeg garind i'min’ bgrne-
have og mgder 'mine’ barn. Her er
et mylder af liv, der er gang i1.000
ting pa stuen:

Lotte, Lise, Tine og Camilla
holder fadselsdagsfest i dukke-
krogen, mens Per, Sgren, Peter,
Sune og Michael bygger det
hgjeste Lego-tarn i hele verden.
Mia er faldet og bliver trestet af
min kollega, og fra toilettet lyder

De andre 11 barn er selvfelgelig
0gsd pa stuen, og derergangi
mange ting. Lotte og Lise sparger,
om jeg vil laese en historie for
dem, men jeg ma afsla, for nu
skal vi over i salen og lave rytmik,
for det er jo onsdag, hvor vima
lane salen. Og min kollega skal pa
biblioteket med fire barn.

Jeg fornemmer, at nogen hiveri
min kjole og vender mig om. Der
star Oscar og forsgger at fa kon-
takt pa sin egen stille made.

»Hvad er der Oscar,« spgrger jeg.

Oscar mumler, at han synes,

vi skal ga tur pa Fzlleden. Jeg
fortzeller ham, at det desvaerre
ikke kan lade sig gare, fordi vi skal
isalen.

»Hvad sa med i morgen?«

Jeg ma skuffe ham, for de naeste
to dage star der sprogtraening pa
skemaet. Vi deltageri et sprog-
forseg, som betyder, at alle barn
to gange om ugen skalienlille
gruppe og fa lzest hgjt af nogle
bestemte bgger, sa det er faktisk
kun onsdag, vi selv kan 'bestem-
me over’. S& maske naeste onsdag,
hvis vi altsa dropper rytmikken ...

Oscar saetter sig stille overi
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sofaen og ser trist ud, mens han
kigger ud ad vinduet. Jeg gar over
til ham og spgrger ham, hvad han
taenker?

Oscar spgrger sa:

»Kan vi ikke pjakke fra rytmik-
ken?«

Han ligner ikke én, der selv tror
pa, at det kan lade sig gare. Jeg
tager en hurtig beslutning, taler
med min kollega, og vi aflyser
rytmik og bibliotek og tager
pa Fzlleden alle sammen. Det
bliver en dejlig oplevelse for alle,
men maske mest for Oscar, som
oplevede at blive hgrt og set — og
for mig, fordi jeg oplevede at blive
lige sa glad for at pjaekke som
ham.

Jeg blev glad og stolt over at
arbejde et sted, hvor forstdelsen
er stor for, at de konkrete barn
og deres behov bar veje tungere
end udefrakommende og ofte
meningslgse krav. Politikerne
gnsker nok ogsa den gode udvik-
ling for bagrnene, men det er os
paedagoger, som ved, hvordan
den skabes.

Nar man pjaekker, felger man
sine lysteri stedet for at gere det,

lllustration: Larsen Et Rasmussen

man bar. Og maske er der blevet
for meget 'ber’iinstitutionerne.
Hverdagen bgr give mening for
de konkrete bgrn i den konkrete
institution, og derfor vil jeg for
fremtiden forsgge at pjaekke lidt
mere!

Fri mig for reklamer

Jeg synes, at | gor et udmaerket
blad. Det er fint for mig som tidli-
gere engageret medlem af BUPL
0g nu som pensionist at kunne
folge med i, hvad der foregdr
inden for faget. Det er utroligt,
hvad det folkefaerd kan holde til.
Det er beundringsvaerdigt, hvad
der praesteres.

Nar det er sagt, sa er her et lille
hjertesuk:

P& min postkasse star NEJ TAK
TILREKLAMER. Men det bliver
ikke respekteret af jer. Et eksem-
pel pd den manglende respekt
var, at Bgrn&Unge i marts 2014
udkom med plastomslag og med
en indlagt reklame for Forbrugs-
foreningen. Jeg synes, at det er

at omga mit enske om nej tak til
reklamer. Det kan godt veere, at
I skal have reklamekroner i kas-
sen, men det ma vaere nok med
de reklamer, der erinde i bladet.
Forbrugsforeningen kan kabe sig
pladsibladet som mange andre.
Dertil kommer besvaerligheden
med, at fa 'lukket op for posen’ og
ikke mindst, alt det plastikspild.
64.954 blade med plastomslag
fylder da noget i forurenings-
bunken. Jeg tror samand ikke,
atjeg erden eneste, der har det
sadan. Tenk lige over det.

Svar

Tak for din henvendelse.
Begrn&Unge er et annoncebadret
medie. For det meste befinder
annoncernesig inde i bladet, men
indimellem betaler annoncagrerne
for et tillaeg, der sampakkes

med Bgrn&Unge. Vi sender ogsa
Bgrn&Unge ud sammen med
Begrn&Unge Forskning, Vera og
lokale fagblade, og det sker ved
at pakke bladene ind i plastic. Det
sparer mange penge og energi,
atviikke sender alle bladene ud
hver for sig. Vi har ikke mulighed
for at differentiere, sddan at med-
lemmer med 'NE) TAK TIL REKLA-
MER'kun far bladet. Men du - og
alle andre — kan veelge det trykte
blad fra og ngjes med at lzese

det pa nettet. Det gor du ved at
kontakte din lokale fagforening
0g bede om et bladstop.

BUPL MENER

BUPL MENER skrives pa skift af de fem medlemmer af BUPL's forretningsudvalg og repraesentanter fra Peedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS)

'Méske er det ved at ga op for politikerne, at man
ikke kan fortaelle om vigtigheden af tidlig paedagogisk
indsats og samtidig se pa, at kommunerne underprio-
riterer barneomradet.

Af Mette Aagaard Larsen, faglig sekretaer

Tusind tak til alle paedagoger:
I har skaftet en milliar

a jeg arbejdede i vuggestue, var min sterste daglige

udfordring, at jeg ikke havde tid nok til det peedagogiske

arbejde. Jeg var alene med to medhjaelpere pd min stue. Begge
medhjaelpere var skam gode og dejlige, men overordnet set stod jeg
alene med det paedagogiske ansvar for 14 vuggestuebern. Med alt
hvad det medferte af berneplaner, foraldresamtaler, sprogarbejde
og sd videre.

Jeg husker tydeligt, at jeg nogle dage naermest matte lobe frem
og tilbage mellem stuen og kontoret hele tiden. Opgaverne hobede
sig op. Foraeldre ringede og var bekymrede, socialrddgiveren skulle
lige tjekke op pa en aftale, lederen havde et spergsmal, tolken
skulle koordinere - ja, jeg kunne blive ved. Ndr jeg endelig satte
mig pd gulvet i gjenhojde med ungerne og fik skabt et magisk oje-
blik, s3 3bnede deren sigigen ind til stuen.

Min sterste daglige udfordring var helt klart manglende tid.

Det seneste halve ar har vi i BUPL spurgt alle jer paedagoger, hvad
jeres storste daglige udfordringer er. I har peget pa tid, inklusion,
arbejdsmiljs, foreldresamarbejde, ytringsfrihed, faglig stolt-
hed, ledelse, arbejdsvilkar og len, uddannelse og efter- og videre-
uddannelse. Det er nu BUPL's opgave at fa udfordringerne priori-
teret og omsat til handlinger, sa vi sammen kan skabe bedre vilkdr
for os paedagoger.

For det er paradoksalt, at padagogfaget aldrig har vaeret mere
samfundsmeaessigt anerkendt end nu, og alligevel bliver omradet
udhulet mere og mere. Normeringerne er historisk darlige, det

psykiske arbejdsmiljo pd mange institutioner er i bund, mange
padagoger oplever arbejdsrelateret stress, der mangler tid til
forberedelse, og der er stadig alt for fa uddannede paedagoger ude i
institutionerne.

Maske er det ved at ga op for politikerne, at man ikke pa alverdens
konferencer kan fortaelle om vigtigheden af tidlig padagogisk
indsats og samtidig se pd, at kommunerne sparer og underpriori-
terer berneomrddet. Forleden indgik regeringen sammen med SF
og Enhedslisten en finanslovsaftale, der afsetter yderligere 250
millioner kroner om aret de nzste fire dr til at gsge normeringen
i institutionerne. Pengene er gremerket, s kommunerne skal
sgge om pengene til specifikke projekter, der oger behovet for flere
voksne i institutionerne. Med de 500 millioner kroner fra finans-
loven i 2012 og de nye penge, der er kommet nu, far paedagogfaget
tilfert mindst1.o00 stillinger under denne regering. Deter altsd et
skridtiden rigtige retning.

Hvem skal vi takke for det? Ja, hele BUPL har naturligvis leveret
en steerk indsats i denne sag. Men den store grund til, at der igen
er tilfort penge til flere paedagoger, er jer ude i institutionerne og
skolerne. Det er jeres daglige paedagogiske arbejde, som overalt
hver eneste dag gor en konkret forskel i bernenes liv. Og det kan
politikerne ikke komme udenom, nar pengene skal fordeles.

Sa keere alle paedagoger: Tusind tak. I har skaffet os en milliard,
sa er det lidt nemmere at klare vores udfordringer. m
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OBANNONCE

Paedagogisk teamleder

Bgrnehusene Buldervang sgger en padagogisk teamleder til
Bgrnehuset Mgllevang med tiltraedelse pr. 1. februar 2015.

Vi kan tilbyde en speendende institution i udvikling.
Du kan laese mere om jobbet pa www.kalundborg.dk

Ansggningsfrist den 30. november 2014.

KALUNDBORG
KOMMUNE

www.bupl.dk

P—q
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www.bupl.dk

NYT JOB
www.bupl.dk
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www.bupl.dk

NYT JOB

www.bupl.dk
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www.bupl.dk
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www.bupl.dk

NYT JOB

www.bupl.dk

Naeste nummer af BORN&UNGE udkommer

4. december 2014

med deadline torsdag 27. november 2014

BORN&UNGE
Annonceafdelingen
Blegdamsvej 124
2100 Kebenhavn @

Ftp adresse: ftp.bupl.dk
Brugernavn: annonce
Kodeord: Job2010

Indleveringsfrist Priser:
stillingsannoncer Excl. moms.
Torsdag kl.15:00 -1uge
for bladet udkommer. Stillingsannoncer:
Fristen gaelder ogsa Pris pr. spalte-mm:
Telefon: 3546 5260 rettelser og standsninger. Kr.19,80
E-mail: bua@bupl.dk .
Tekstsideannoncer:
Pris pr. spalte-mm:
Kr.14,80
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Abonnement:
Ring pa tIf. 3546 5000

Institutionsabonnement:

Pris pr. &r: Kr. 810
Kvartalspris: Kr. 290

Privat abonnement:
Pris pr. ar: Kr. 650
Kvartalspris: Kr. 225

Lassalg: Kr. 40

Kontrolleret oplag:
(01.07.13-30.06.14)

64.954 K@

SPECIALMEDIERNES OPLAGSKONTROL

RYGSAK

Rygsakken har flere
separate rum, heraf et
seerligt polstret til
baerbar computer.
Rumindhold 35 liter.
PVC-fri.

PAKKETILBUD
Kob rygszk og
weekendtaske samlet
og spar 50 kr.

Pris: 525 kr.

WEEKENDTASKE
PA HJUL

Nu med forbedrede gummihjul. Udtraek-
keligt handtag.

LILLE RYGSAK

Stort hovedrum, 2 sidelommer
samt organizer lomme. Rumind-
hold 13 liter. PVC-fri.

WWW.BUPL.DK/BUTIKKEN
3546 5204

Den selvejende idraetsinstitution Olympen i Borup
sgger en handlekraftig
leder, er det dig?
Se stillingsopslaget pa
www.frie.dk

Halsnaes

Kommune l
Natur og Udvikling I 2

Pazedagoger

Halsnzes Heldagsskole

Kontakt leder af Halsnaes Heldagsskole Tommy Fraslev,
telefon 20 91 20 60, mail tofv@halsnaes.dk eller viceleder
Lone Hansen, telefon 22 49 00 06, mail loph@halsnaes.dk
Ansggningsfrist onsdag den 3. december 2014

Lees mere og se flere ledige
stillinger pa www.halsnaes.dk

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/job eller til Halsnaes
Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk

En god procedure for
OM ANS/ETTELSE | DAGINSTITUTIONER MV.
t ansaettelse er et af funda-

ANSA2
aen

menterne for at have et
personale, som bade fagligt
og menneskeligt er dygtige
til deres arbejde og passer
godt sammen.

Denne pjece er et redskab
fra BUPL med gode rad,
forklaring pa de juridiske
forhold og checklister.

Se mere pa
http://bupl.dk/finddenrigtige

5 v P L

e-mail: bua@bupl.dk
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BUPL KALENDER 2014

Her kan du se, hvilke mader, arrangementer, konferencer m.m. der er i din lokale fagforening. Hvis du vil laese mere og tilmelde dig, skal du gd ind pa hjemmesiden.
Indholdet i kalenderen administreres af de lokale fagforeninger. Kontakt dem direkte, hvis du vil gere opmaerksom pa et BUPL-arrangement.

MidtVestjylland

bupl.dk/midtvestjylland

Maode for studerende pa
Padagoguddannelsen lkast
Meadet er for dig, der bliver
padagog i vinteren 2015.

P3 dagsordenen er bl.a.:
Hvordan kommer jeg godt fra
startiet nyt job? Hvordan
skriver jeg en faengende job-
ansggning og et godt cv? Hvad
ger jeg, hvis jeg skal pa barsel,
ud at rejse, laese videre eller vil
arbejde pa nedsat tid? Hvordan
far jeg dagpenge fra a-kassen,
indtil jeg far job? Alle er velkom-
men - uanset om du allerede
har et job pa handen, eller om
du er jobsggende. Madet holdes
af BUPL og Socialpadagogerne.
Tid: 7. november kl. 9.00 -13.30
Sted: Paedagoguddannelsen
Ikast, Bagildvej10, 7430 Ikast
Pris: Arrangementet er gratis

Pensionistsektionens
julefrokost

BUPL MidtVestjyllands Pensio-
nistsektion inviterer medlem-
mer til den arlige julefrokost.
Medbring en pakke til pakkespil
til en veerdi af ca. kr. 25,- Har

du en god historie eller sang,

er du ogsa velkommen til at
medbringe dette.

Tid: 3. december kl. 12-16.
Sted: Holstebro Aktivitetscen-
ter, Danmarksgade 13 A, 7500
Holstebro

NB. Der arrangeres ikke sam-
korsel af BUPL.

Pris: Kr.150,-

Tilmelding: Senest den 20.
november pa bupl.dk/midtvest-
jylland via linket Kalender.

Magade for studerende pa
P=adagoguddannelsen Viborg
Mgdet er for dig, der bliver
paedagog i vinteren 2015.

Pa dagsordenen er bl.a.:
Hvordan kommer jeg godt

fra starti et nyt job? Hvordan
skriver jeg en faengende job-
ansggning og et godt cv? Hvad
ger jeg, hvis jeg skal pa barsel,
ud at rejse, laese videre eller vil
arbejde pa nedsat tid? Hvordan
far jeg dagpenge fra a-kassen,
indtil jeg far job? Alle er velkom-
men - uanset om du allerede
har et job pa handen, eller om
du er jobsegende. Mgdet holdes
af BUPL og Socialpaedagogerne.
Tid: 10. december kl. 9-13.30
Sted: Peedagoguddannelsen
Viborg, Prinsens Allé 2,

8800 Viborg

Pris: Arrangementet er gratis

Maode for studerende pa
Padagoguddannelsen
Holstebro

Mgdet er for dig, der bliver
padagog i vinteren 2015.

Pa dagsordenen er bl.a.:
Hvordan kommer jeg godt
fra startiet nyt job? Hvordan

skriver jeg en feengende job-
ansggning og et godt cv? Hvad
ger jeg, hvis jeg skal pa barsel,
ud at rejse, lzese videre eller vil
arbejde pa nedsat tid? Hvordan
far jeg dagpenge fra a-kassen,
indtil jeg far job? Alle er velkom-
men - uanset om du allerede
har et job pa hdanden, eller om
du er jobsggende. Madet holdes
af BUPL og Socialpaedagogerne.
Tid: 11. december kl. 9.00 -13.30
Sted: Pedagoguddannelsen
Holstebro, Gl. Struervej1, 7500
Holstebro

Pris: Arrangementet er gratis

Storkebenhavn
bupl.dk/storkobenhavn

Netvaerk for stressramte

I netvaerket kan du mgde andre
padagoger, der har vaeret igen-
nem det samme sygdomsforlab
som dig, og | har mulighed for
at udveksle erfaringer og tanker
med hinanden om jeres tilbage-
venden pa arbejdspladsen.
Malgruppe: Pdagoger syge-
meldt med stress

Tid: 1. december kl. 17-19 ( der
bliver serveret sandwich)

Sted: Lindevaenget 19 i Ballerup
(teet ved stationen)

Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 25. november
Tilmelding: bupl.dk/storkoben-
havn via kalender pa forsiden.

Naeste ars temaer pa
torsdagscafé?
Torsdagscafeerne saetter fokus
pa padagogfaglige emner. |
2014 blev vi bl.a. klogere pa leg,
naturpadagogik, karakterdan-
nelse, kritikkens U-vending

og mobning. Nu kan du vare
med til at bestemme naeste ars
temaer.

Tid: 9. december, kI.17.30 (der
vil vaere noget at spise)

Sted: Lindevaenget 19 i Ballerup
(taet ved stationen)

Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 9. december
kl12.

Tilmelding: bupl.dk/storkoben-
havn via kalender pa forsiden

Nordsj=elland
bupl.dk/nordsj

Temadag:

Laering og leringsmal i det
p=adagogiske arbejde

Pa denne temadag kigger vi
narmere pa, hvilken betydning
lzering har for det paedagogiske
arbejdsfelt.

Tid: 27. januar kl. 9.00-12.00
Sted: Frederiksborgcentret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Pris: For medlemmer af BUPL:
150 kr. For arbejdslase og stude-
rende: Gratis. For andre: 300 kr.
Tilmelding: 15. januar pa www.
bupl.dk/bupl_nordsjaelland/
aktiviteter
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Temadag for ledige:
P=dagogen i nye roller
Temadag er for dig, der er jobsg-
gende og gerne vil opdateres
pa, hvilke krav arbejdsgiverne
og foraeldrene stiller til paeda-
gogers kompetenceridagogi
fremtiden.

Tid: 21. januar, kl. 9-12.00
Sted: Frederiksborgcentret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Pris: Gratis for medlemmer
Tilmelding: 12. januar 2015 pa
www.bupl.dk/bupl_nordsjael-
land/aktiviteter

Ledelseskonferencen 2015
Hgr oplaeg om grundstenene

i ledelse og fa inspiration til,
hvordan du bevaeger dig i det
nye ledelsesterraen.

Tid: 15.-16. januar

Sted: LO-skolen-Konventum,
Gl. Hellebaekvej 70,

3000 Helsinger.

Pris:

Medlemmer med overnatning:
3295 kr.

Medlemmer uden overnatning:
2545 kr.

Ikke-medlemmer med overnat-
ning: 4495 kr.

Ikke-medlemmer uden overnat-
ning: 3745 kr.

Tilmelding: 1. december pa
www.bupl.dk/bupl_nordsjael-
land/aktiviteter

Hovedstaden
bupl.dk/hovedstaden

Netvaerk for

padagoger i skolen

Vil du vaere med i et netvaerk
for erfaringsudveksling, faglig
debat og gensidig inspiration
til rollen som paedagog i skole
og fritid?

Tid: 15. januar, kl. 17.30-20.00.
Sted: BUPL Hovedstaden,
Lersg Parkallé 42-44, 2. sal, 2100
Kebenhavn &

Pris: Gratis for medlemmer
Tilmelding: i kalenderen pa
www.bupl.dk/hovedstaden

Fyn

bupl.dk/fyn

Fyraftensmede: Karakter-
dannelse for begyndere

Vi saetter fokus pa bgrn og
unges karakterdannelse, som er
en vigtig forudsaetning for, at de
ikke giver op og 'melder sig ud".
Malgruppe; Medlemmer af
BUPL Fyn

Tid: 1. december, kl. 18 - 20.30
Sted: Mgdecenter Odense
(17:48), Buchwaldsgade 48,
5000 Odense C

Pris: Gratis

Tilmelding: Senest 27. novem-
ber pd www.bupl.dk/Fyn

Arhus

bupl.dk/aak

Mgde for arbejdslose
padagoger

Invitation til netvaerksmade
for arbejdslgse medlemmer af
BUPL Arhus. Du kan mgde an-
dre arbejdslgse, dele erfaringer
og fa gode rad. Pa mgdet ori-
enterer vi om, hvad der ror sig
pa omradet og i fagforeningen.
Vi debatterer aktuelle emner,
og du kan komme med ideer /
forslag til, hvad der skal ske pa
kommende netvaerksmeader.
Haber at se dig vi byder pa kaffe
/ te og bred.

Tid: 9. december kl.10-12

Sted: BUPL Arhus, Mindegade,
kaelderen

Malgruppe: arbejdslase
medlemmer af BUPL Arhus.

Fzelles arrangementer
Arhus og @stjylland

Tilmelding: BUPL @stjylland:
bupl.dk/ostjylland-kurser
BUPL Arhus: bupl.dk/aak

Daginstitutioners betydning
for berns udvikling

Hvis bgrn har gaet i en god
daginstitution, sa klarer de

sig bedre resten af livet, nar
det gaelder uddannelse og

job. Og det eriszer til gavn for
udsatte barn. Men hvad er en
god daginstitution? Kom og her
om mere end 75 ars forskning i
daginstitutioners betydning for
berns udvikling.

Tid: 2. december kl. 17.30-19.30
Sted: BUPL, Mindegade 12,
Aarhus

Tilmelding: www.sfi.dk/tilmel-
dingsformular-7-7005.aspx
Malgruppe: medlemmer af
BUPL og PLS

ADHD hos bern og unge
Undervisningsdag omkring
ADHD, og med fokus pa for-
staelse og paedagogik. Barn og
unge med szrlige vanskelig-
heder eller diagnoser, har brug
for ekstra stotte og guidning

i skolen, fritiden og hjemmet.
Oplaeg v/ Martin Kaergaard,
distriktspaeedagog Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Regions-
center. Risskov.

Tid: 8. december kl. 9-14

Sted: i Aarhus, stedet oplyses
senere

Pris: BUPL-medlemmer: 200 kr.
Ledige, seniorer og PLS: Gratis.
Tilmelding: bupl.dk/ostjylland
el. bupl.dk/aak

Malgruppe: medlemmer af

BUPL Arhus og BUPL @stjylland.

Konference: Mentalisering og
berns seksualitet
Konferencens farste del handler
om mentalisering i arbejdet
med bern og unge, mens anden
del handler om seksualitetens
udvikling hos bern samt om
seksuelle overgreb og traumer.
v/ psykolog Janne @stergaard
Hagelquist og lektor Katrine
Zeuten.

Tid: 21. januar kl. 8.30-16.

Sted: i Aarhus, stedet oplyses
senere.

Pris: BUPL-medlemmer: 395 kr.
Ledige, seniorer, PLS'er: gratis
Tilmelding: bupl.dk/ostjylland
el. bupl.dk/aak

Malgruppe: medlemmer af
BUPL Arhus og BUPL @stjylland.

N

OPDATER DIN MAILADRESSE - RED REGNSKOVEN - VIND ET GAVEKORT

Ga ind pa: bupl.dk/opdater-mail

Vi vil gerne veere med til at redde regn-
skoven. Og sé vil vi ogsa gerne spare
penge pa papir og porto, sé vi kan give
dig en endnu bedre a-kasseservice.
Derfor kommer vores officielle breve nu
i e-Boks. Som supplement vil vi gerne
kunne sende servicemeddelelser og
pamindelser pr. mail, og derfor har vi
brug for din mailadresse og gerne dit
mobilnummer.

Fordelene for dig:

e Du kan fa en ny pinkode til Den Digitale
A-kasse, hvis du ikke vil bavle med Nemld.

e Du kan fa servicebreve per mail med
pamindelser og info om de sager og ydelser
fra a-kassen, der vedrerer netop dig.

® Dit a-kassekontingent bliver brugt mere
effektivt pa servicering af dig.

e Du er med til at skane miljget.
e Du deltager i lodtraskningen om i alt
15 gavekort a 300 kr., som tak for hjeelpen.

Venlig hilsen, BUPL-A

S e
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Skab rum i rummet

UNIQA legepladser og mabler er specialister i at skabe unikke ude- og indemiljger til
barn og voksne i institutioner og skoler. Vi skaber miljger med stor legeveerdi, i den
bedste kvalitet og med den hgjeste sikkerhed.

Det fysiske indemiljg er afgerende for barns udvikling, vores peedagogiske mgbler skaber
rum i rummet, udfordrer berns sanser og treener deres motoriske evner.

Fa et gratis og uforpligtende indretningsforslag af vores dygtige arkitekter.
Kontakt os p& 70215090.

Unikke lgsninger til unikke barn

Industriparken 9, 4640 Faxe | info@uniqa.dk | uniga.dk




