Vedteegt for den selvejende daginstitution
Gadevang Asyl

§ 1 Institutionens navn og hjemsted
Institutionens navn er Gadevang Asyl. Dens hjemsted er Rankeskovvej 4 Gadevang, 3400 Hillergd.

§ 2 Institutionens formal

Institutionen drives i henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge § 19 stk. 3, § 52 stk.
3 0g § 66 stk. 3 eller tilsvarende senere lovgivning, og i @vrigt i henhold til de til enhver tid byrddsgodkendte
Mal og rammer for dagtilbud i Hillergd Kommune.

Stk. 2. Institutionens formal er at drive et aldersintegreret dagtilbud for bgrn og unge i Hillergd.

§ 3 Gadevang Asyls formue

Gadevang Asyls formue bestar af:

1. Ejendommen matr. nr. 1b, @ster Strédam, Ngdebo Sogn.
2. Inventar tilhgrende Gadevang Asyl.

§ 4 Institutionens ledelse

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en
institutionsleder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den daglige ledelse og drift af
institutionen. Hver af de 2 afdelinger har en afdelingsleder, der refererer til institutionslederen. Bestyrelsen
udarbejder en stillingsbeskrivelse for institutionslederen og afdelingslederne.

§ 5 Bestyrelsen

Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer og 2 suppleanter, der vaelges pa fglgende made:

e 2 medlemmer vaelges af foraeldrene og eventuelt blandt foraldrene, saledes at der er dbenhed for
udefrakommende ildsjeele (MEF=medlem evt. blandt foraeldre)
e 3 medlemmer vaelges af foraldrene blandt foreldrene (MF=medlem blandt foraeldre)

Derudover:

e 2 suppleanter vaelges af foraeldrene blandt foraeldrene (S=suppleant)
e 1 personalerepraesentant vaelges af medarbejderne blandt medarbejderne

(MM=medarbejdermedlem), uden stemmeret



Stk. 2. Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen vaelges for 4-arige perioder pa det arlige storforaeldremgde,
som afholdes hvert ar i januar/februar maned. Medlemmer vaelges for perioder af 4 ar, hvor de
foraldrevalgte er pa valg forskudt med 2 medlemmer hvert andet ar.

Suppleanter for foraeldrerepraesentanter vaelges ved et separat valg for en 2-arig periode. | lige ar veelges 1
suppleant for foraeldrereprasentant til bestyrelsen for en 2-arig periode og i ulige ar vaelges 1 suppleant for
foreeldrerepraesentant for en 2-arig periode.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Den kandidat, der far flest stemmer er valgt. | tilfaelde
af stemmelighed foretages der omvalg imellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer indtil en
kandidat har samlet flertal.

Afgivelse af stemmer foregar skriftligt. Foreeldre har 1 stemme per barn i institutionen per ledig plads. For
eksempel: Hvis der er 2 bestyrelsesmedlemmer pa valg, som skal valges blandt forzeldrene, sa har hver
fremmgdte foraelder 2 stemmer til dette valg per barn i institutionen. Det samme ggr sig gaeldende for
suppleantvalget. Der kan alene vaelges én foraldrerepraesentant for hver barnefamilie.

Stk. 3. Foraeldre med bgrn i Gadevang Asyl er valgbare som forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Alle, der
gnsker at stille op til valg til enten bestyrelseshverv eller suppleanthverv, skal henvende sig skriftligt til
bestyrelsen ved formanden senest 8 dage fgr det arlige storforaeldremgdet.

Der vil i seerlige situationer kunne tillzegges andre end de biologiske foraeldre valgbarhed og valgret. Dette
kraever dog forudgaende institutionsbestyrelsens godkendelse

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Stk. 4. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
Gadevang Asyl, hvorefter suppleanten indtraeder. Er der ingen suppleanter til at erstatte en udtreedelse af
bestyrelsen foretages suppleringsvalg for resten af perioden.

Stk. 5. Personalerepraesentanten til bestyrelsen vaelges pa et personalemgde i januar / februar. Fastansatte
medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret i forbindelse med valg af personalerepraesentant til
bestyrelsen.

Stk. 6. Personalerepraesentanten indgar ikke i bestyrelsen med stemmeret.

Stk. 7. En personalerepraesentant udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor
den pageeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse.

§ 6 Bestyrelsens konstitution m.v.

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa det fgrste mgde efter nyvalg. Institutionens leder indkalder til det
konstituerende mgde, der finder sted senest tre uger efter nyvalg til bestyrelsen. Der vaelges en formand af
og i bestyrelsen blandt reprasentanterne for forzeldrene.



Stk.2. Der kan kun traeffes beslutninger pa vegne af bestyrelsen i bestyrelsens mgder, bortset fra i
spgrgsmal af uopsaettelig karakter, hvor formand og ét yderligere medlem af bestyrelsen kan treeffe
beslutning i forening.

Stk.3. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sit virke, herunder om formandens kompetence.

§ 7 Bestyrelsesmgdet

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt.

Stk. 2. Bestyrelsesformanden indkalder til og leder bestyrelsesmgdet. | tilfaelde af formandens varige
forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst tre medlemmer - indkalder til mgde, kan tre
medlemmer indkalde til mgde.

Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger tages ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed, gar
formandens stemme udslaget. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 4. Et bestyrelsesmedlem deltager ikke ved behandlingen af sager, hvor pageeldende er inhabil.
Bestyrelsesformanden afg@r pa grundlag af forvaltningsrettens almindelige kriterier om et
bestyrelsesmedlem er inhabil.

Stk. 5. Bestyrelsen paser, at Gadevang Asyls paedagogiske, administrative og gkonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til Gadevangs Asyls formal og de regler, der til enhver tid gaelder for
institutionens ledelse og drift.

Stk. 6. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens beslutning.

§ 8 Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen fastsaetter principperne for institutionens arbejde og for anvendelsen af institutionens
budgetramme. Bestyrelsen udarbejder i samarbejde med institutionslederen arligt en arsplan, der som
minimum indeholder fglgende om paedagogik, gkonomi, forzeldre og personale:

e Overordnede paedagogiske mal og padagogiske principper med handlingsplan. Herunder ogsa
foraeldresamarbejdet.

e Principper for anvendelse af budgetramme / overordnet budget / godkendelse af regnskab.

e Kompetence- og udviklingsplan vedrgrende personale.

Bestyrelsen har arbejdsgiveransvar. Afskedigelse og ansattelse af personale foretages af bestyrelsen efter

indstilling fra institutionslederen. Bestyrelsen kan uddelegere ansaettelse og afskedigelse til lederen bortset
fra lederstilling, souschef- og afdelingslederstillinger. Ansaettelse af institutionslederen sker med forbehold

for Kommunens godkendelse.

A



Stk. 2. Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold, der vedrgrer institutionen og til at forlange
oplysninger af lederen/personalet. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst aflaegge
besgg pa institutionen.

Stk. 3. Bestyrelsen aftaler med lederen naermere om lederens sekretariatsmaessige betjening af
bestyrelsen; herunder naermere om lederens Igbende rapportering til bestyrelsen om gkonomi, personale,
paedagogik og foraeldresamarbejde.

§ 9 Referatpligt

Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og godkendes pa det efterfplgende mgde. Formanden
drager omsorg for, at de vedtagne beslutninger bringes i udfgrelse.

§ 10 Tavshedspligt, forvaltningslov, tilsyn m.v.

Institutionen har indgaet driftsaftale (driftsoverenskomst) med Hillersd Kommune og institutionen er
derfor i forbindelse med udfgrelse af opgaverne i henhold til Dagtilbudsloven en del af den offentlige
forvaltning i relation til Forvaltningsloven og Offentlighedsloven. Det betyder blandt andet, at lovgivningens
regler om aktindsigt, notatpligt, tavshedspligt, partshgring og begrundelse finder anvendelse i forhold til
borgere/foraeldre, personale og bgrn og unge.

Stk. 2. Efter Retssikkerhedslovens § 43, stk. 3 reguleres tavshedspligten og udvekslingen af oplysninger
mellem kommunen og den selvejende institution af Forvaltningslovens §§ 27, 29 og 32. Persondataloven
finder anvendelse for institutionens virksomhed.

Bestyrelsesarbejdet er sdledes i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortseetter ogsa efter at bestyrelsesmedlemmet er udtrddt af bestyrelsen.

Stk. 3. Det pahviler bestyrelsen at sgrge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart ved deres
indtraeden i bestyrelsen er gjort bekendt med naervaerende vedtaegt, den med kommunen indgdede
driftsaftale samt bestyrelsens forretningsorden og gvrige i institutionen geaeldende retningslinjer.

Stk. 4. Institutionen er efter Lov om Retssikkerhed pa det sociale omrade forpligtet til at samarbejde med
Kommunen i forbindelse med dennes udgvelse af den kommunale tilsynsforpligtelse, der blandt andet
omfatter indholdet og kvaliteten af dagtilbuddet.

§ 11 Haeftelse og tegningsret
Institutionen haefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende gaeldsforpligtelser.

Stk.2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med
dansk rets almindelige ansvarsregler.
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Stk. 3. Til at forpligte institutionen retsligt overfor tredjemand, kraeves underskrift af to
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden.

Stk. 4. Indgéelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital kraever bestyrelsens
godkendelse.

Stk. 5. £ndring af disse vedtaegter samt indgdelse eller ophaevelse af driftsaftale med Hillergd Kommune
kraever godkendelse af mindst 4 af bestyrelsens medlemmer.

Vedtaegten kraever desuden godkendelse af Hillergad Kommune.

Stk. 6. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen kraever tilslutning fra bestyrelsen ved kvalificeret flertal

(3/5). Hvis bestyrelsen beslutter at nedlaegge institutionen som selvejende daginstitution skal dens formue
med godkendelse af Byradet i Hillersd Kommune anvendes til et af bestyrelsen vedtaget andet socialt eller
sundhedsmaessigt formal sa vidt muligt til fordel for bgrn og unge i Gadevang.

§ 12 Ikrafttraeden Iy
Disse vedtaegter er besluttet pa Gadevang Asyls bestyrelsesmgde den:..&%&:.

Underskrift:
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